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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole
Szkol nr 5 - Specjalnych w Nowym Sgczu:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (1. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (1. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
nr 5- Specjalnych w Nowym Saczu;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot nr 5 - Specjalnych w Nowym Saczu;
3) pracownikwpersonelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkot
nr 5 — Specjalnych w Nowym Sgczu na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

4) partnerze wspolpracujgcym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, inne osoby);

5) maloletnim uczniu— nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiona
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Szkoly

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i os$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0séb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktéorym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspdlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
$rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, wubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym Sgczu;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie

Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL. 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardéw Ochrony

Maloletnich jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera

od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich, obowigzujagcymi w szkole. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony

w zalgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

)

2)

3)

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr. Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego sa przechowywane
w aktach osobowych pracownika.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa

nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.



4)

5)

6)

7)

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o pafstwie/panstwach (iﬁnych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skltada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

)

2)

3)

podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownikowi szkoly nie wolno w obecnosci
uczniow niestosowanie zartowac, uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego

wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
%7 -



2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami. Podejmowane przez pracownikéw szkoly wobec ucznia reakcje, stosowane
komunikaty badz dziatania, powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec uczniow.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do nich z szacunkiem;

2) wystuchuje ich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanych do sytuacji i ich wieku,

a takze mozliwosci intelektualnych, wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

3) nie zawstydza uczniéw, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, o ile nie wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje podejmowane w odniesieniu do ucznia powinny uwzglednia¢ bezpieczenstwo
pozostatych ucznidw.
5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci musi by¢ uzasadnione.
6. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.
7. Pracownik Szkotly nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
8. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢:
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniac takich tresci;
3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw,

tzw. dopalaczy).

§3
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7.

Wychowawcy klas zobowigzani sa do zapoznania uczniéw ze Standardami Ochrony
Maloletnich, ktére obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, o mozliwosci otrzymania
pomocy.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,

zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja i powiadomic o zajsciu dyrekcje szkoty.

§4
Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychac, bié, szturchac, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob naruszajgcy jego nietykalno$¢ osobista.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.
Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznal jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie
i wyczucie.
Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych,

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole, o ile rodzic/opiekun prawny,

ztozyl pisemny wniosek w tym zakresie;

§5

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne

kanaly komunikacji.
-9-



2. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy, sa kanaly stuzbowe (e-mail, e-dziennik).
W przypadku koniecznos$ci nawiazania kontaktu z rodzicami / opiekunami prawnymi,
majgcymi trudno$¢ z korzystaniem z dostepnych dla nich kanatéw komunikacji (e-mail,
e-dziennik) wychowawca / nauczyciel moze skontaktowac si¢ z nimi za pomocg swojego
prywatnego telefonu. Kontakt rodzicow / opiekunéw prawnych w sprawie matoletniego
ucznia moze by¢ zrealizowany na prywatny numer telefonu wychowawcy / nauczyciela
wylgcznie po uprzednim uzyskaniu od niego zgody.

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§1

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
zrodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

-10-



2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone
na podstawie opisu, z uwzglednieniem uzyskanych w sprawie informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce klasy/pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca/pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spolecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,.Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce/pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§5

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Kart¢ Interwencji,
ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 3.

2. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji ucznia prowadzonej i przechowywanej przez wychowawce.
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ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja

ochrong wizerunku ucznia.

§2

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna
maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem maloletniego i realizuje procedure
uzyskania takowej zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
rodzica/opiekuna matoletniego bez ich wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego

nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia.
2. W dokumentach ucznia znajduje si¢ pisemna zgoda na publikacje wizerunku matoletniego,
pod ktérg widnieje podpis rodzica/opiekuna. Zatacznik nr 7.
3. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film):
1. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

2. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.
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3. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zghaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

(art. 22¢ pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§1
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot
nr 5 - Specjalnych w Nowym Saczu:

a) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w celach
edukacyjnych i zawodowych w czasie trwania zajgé/petnienia obowigzkéw stuzbowych
przez pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

b) sie¢ szkolna jest monitorowana;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty. Do zadan tej osoby
nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami przy uzyciu odpowiedniego
oprogramowania;

b) instalacja oraz aktualizacja w/w oprogramowania.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;
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5. W ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza sig
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz

w roku szkolnym).

ROZDZIAL. 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22¢ pkt.2.4)

§1
1. Po zastosowaniu procedury interwencji, Dyrektor Szkoly tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego matoletniego ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog, pedagog szkolny.
Grupa moze zosta¢ poszerzona o wieksza ilo$¢ nauczycieli specjalistbw w zaleznosci
od konkretnego przypadku.
3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.
4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w dokumentacji wychowawcy.
5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania pomocy.
6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow
i nie sa dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia

(np. informacja o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 8

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
(art. 22c¢ pkt.1.3)

§1

1. Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole,

ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
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2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole zglosi si¢ uczen z informacjg, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w przypadku podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia, opisanych w rozdziale 4.

4. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 8 niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22¢ pkt.6 )

§1
1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowiazana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikoéw Szkoty (nie rzadziej niz raz na 2 lata) ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardow.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna dokonuje analizy ilosciowej i jakosciowe;j
przeprowadzonej ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.
7. Dokonujgc monitoringu  Standardéw, dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg
do przeprowadzenia ankiety w$rdd uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich w zakresie form
pomocy realizowanych przez Szkole. Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych

Standardow.
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8. Dyrektor szkoty moze powota¢ zesp6t wspierajacy osobe koordynujaca realizacje Standardow,
jesli uzna, ze przyczyni si¢ on do lepszej realizacji Standardéw, badz pozwoli na szybsze
wprowadzenie zmian w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
9. W razie koniecznosci osoba koordynujaca we wspdtpracy z cztonkami powolanego zespotu
opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i przedktada je do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty.

10. Dyrektor zatwierdza wprowadzone do Standardow niezbedne zmiany i zapoznaje pracownikéw

Szkoly z nowym brzmieniem dokumentu.

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
(art. 22¢ pkt.1.6)

§1

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogdélnodostepnym
dla personelu, uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, a takze dostgpny
w sekretariacie i bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rGwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢
ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow. O$wiadczenie
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

5. Wychowawcy na lekcjach maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omdwienia

ich w taki sposdb, aby mogli oni je zrozumieé, niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.
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ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw i ich opiekunow,
w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

DYREKTOR

Zespotu Szkpt Nr 5 - Specjalnych
w
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Zalgcznik nr 1 do Standardoéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkol nr 5 —
Specjalnych w Nowym Sgczu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL NR 5 - SPECJALNYCH W NOWYM SACZU

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Zespole Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkél nr 5 —
Specjalnych w Nowym Sqczu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.
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Zalqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkél nr 5 —
Specjalnych w Nowym Sgczu

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i NAZWISKO UCZNIA .....oiiiiii e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

................................................................................................................

................................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)
* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.

£99 -



Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkol nr 5 —
Specjalnych w Nowym Sqczu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL NR 5-SPECJALNYCH W NOWYM SACZU

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak lub Nie

1. Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszej Szkole?

Tak  Nie

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndrom (zespdt cech charakterystycznych)
krzywdzonego ucznia?

Tak  Nie

3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na oznaki krzywdzenia ucznia?

Tak  Nie

4. Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Tak  Nie

5. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Tak  Nie
6. Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne

lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

Tak  Nie
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkol nr 5 —
Specjalnych w Nowym Sgczu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak lub Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujgce w naszej Szkole?

Tak  Nie

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcic,
aby uzyska¢ pomoc?

Tak  Nie
3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Tak  Nie

4. Czy bytas Swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$ innego?
Tak  Nie

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
Tak  Nie

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

=95 =



NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkol nr 5 —
Specjalnych w Nowym Sgczu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOL NR 5- SPECJALNYCH W NOWYM SACZU

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w w Zespole Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu

L:p: Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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Zalgceznik nr 7 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkél nr 5 —
Specjalnych w Nowym Sgczu

OSWIADCZENIE

zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dotyczy

uczennicyiczmia. ..k THES T B LS S e S R i T e 0 8 o 12 B e nsnmm s mmsmensnan s
(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie przez Zespoét Szkot Nr 5

— Specjalnych w Nowym Saczu:

1. Numeréw telefonéw oraz e-mail, niezbednych do kontaktu nauczycieli z rodzicami

/opiekunem prawnym dziecka:

- numer telefonu TAK ...... NIE .........

wdrazanych przez szkole TAK ...... NIE sssiesns

3. Kreowanie pozytywnego wizerunku mojego dziecka i jego osiagnie¢ w materiatach
publikowanych lub autoryzowanych przez szkote:

- na zdjeciach TAK ...... NIE .........

- dyplomach TAK ...... NIE 5 o 9w+

- gazetkach, tablicach szkolnych TAK ....... NIE .........
- stronie internetowej szkoty TAK ....... INFEY s sarsiss:
- portalu spoteczno$ciowym - Facebook TAK ....... NIE .........

w zakresie dzialalno$ci dydaktyczni — wychowawczo — opiekunczej, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w prawie swobodnego
przeptywu takich danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych )

O$wiadczam réwniez, iz zostalem/tam poinformowana/ny o zasadach i celach funkcjonowania

monitoringu wizyjnego w Zespole Szko6t Nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu.
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data podpis rodzica (opiekuna prawnego)

Oswiadczenie przyjat i przekazat do teczki osobowej ucznia wychowawca klasy.

.........................................................................

podpis wychowawcy klasy
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Zalgeznik nr 8 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkét nr 5 —
Specjalnych w Nowym Sgczu

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczefistwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia

i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemocg”.

2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.

72023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzefi, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,

zwichnigcia itd.
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5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, lgki, depresje, placzliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,

nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi

dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”
— A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie.
Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W ZESPOLE SZKOL
NR 5 - SPECJALNYCH W NOWYM SACZU

1. ,,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz

w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
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4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia

przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecno$ci pedagoga szkolnego lub

psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie

przekazuje si¢ osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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nazwa | adres podmioty, w ktdrym
jest dniona osoba wypeiniajy
formularz Niebieska Karta - A"

+NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"
Imie | nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki o$wiatowej,
do ktorej uczgszcza
maloletni

Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobyltu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos$¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z 0sobg stosujacg przemoc domowa:
(np. 2ona. byla 20na, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)” !
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Uwaga! W przypadku wigkszej ni2 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabelg |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

11l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
|_miejsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. 20na, byla zona, paltnerl, byly pariner, corka, pasierb, matka, tes$¢) ;’

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

" wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobyflormy przemocy domowej | o "t | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szorp 0 .
popychanie, obezwlad: iinne
(wymien jakwo)
Przemoc psychiczna®
i20lowanio, wyzZywanio, 6$mioszanie,
g . krytyk . ponizanie i inne
oy

Przemoc seksualna®

45 0b 2

innych czynnosci soksualnych | inno

Przemoc ekonomiczna®
nietozeme na utrizymane 0360, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
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IR S T S P
yeh,

yjanie p
rzeczy istych.

Sprzptéw domowych ofaz ich
sprzedawanio i inne (wymied jakie)

Przemoc za pomocg $rodkdw
komunikacii elektronicznej®
w Internecie lub przy utyciu telefony,

biense jej 2dgcia lub rejost X
fiméw bez jej zgody. publikowanie
b hib rozsylane felef
2)0¢. fimdw lub tekstow, ktdre jq
brazajq lub o8 4. 1 inne (wymied

Inne®

2zaniedbanie, niezaspokojenie

pod ych potrzeb bio ych
p;ycha‘cxnyduhnyd:, 3
262y 0S0b h

SprQIow d ych i ich sprzed. .
porastawianio bez opieki 0sody. ktéea
Z powodu choroby, niepeinosp $
lud wieku nie moze samodriolnie
205pokoi¢ Swoich poltrzebd,

do picia alkoholu,
2muszame do 2atywania Srodkdw

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

Vi. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY"?
LE0K  TOIEOYY . oo ommerrimsmsnensin (373 1] e po— ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY"™?
[Jtak [ nie [ nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[J ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

ERE.




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury .Niebieskie Karty" (np.

czlonek rodziny, osoba obca)”
| | |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 | Osoba2

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia
na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2 2023 r.
Dopr izenie do policyjnego poz. 171, z pbdin. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
kamego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

pomieszczenia dla 0s6éb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdinie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdinie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemocq
na okre$long w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigtg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekuniczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemocq
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, 0 wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobai | Osoba2 | Osocba3
przemocy | przemocy | przemocy |

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitaine

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub 2ycia
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Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza .Niebieska Karta ~ B”
Inne (wymien jakie?)

Xlil. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacq zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

mwinootazczylehypodpcs cassssessssssssesmiisass
formularz Niebieska Karta - A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinamego)

" wpisat wiasciwe
¥ numer PESEL wpisuje $i¢. 0 ile danej osobie numer taki zostal nadany W przypadku braku numeru PESEL jest k podanie innych danych
odcchosode
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