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Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1.
. Nazwa szkoly: Zespot Szkét nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu.

Siedziba szkoty: 33-300 Nowy Sacz, ul. Magazynowa 6.

. W skiad Zespotu Szkét nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu, zwanego dalej Zespotem,
wchodza nastepujace publiczne szkoly specjalne:

1) Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 - Specjalna w Nowym Saczu;

2) (uchylony).

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Nowym Saczu;

zwane dalej szkotami.

Organem prowadzacym Zespoét jest Miasto Nowy Sacz z siedzibg 33-300 Nowy Sacz,
Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Ksztatcenie w Zespole Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu odbywa si¢ w formie
stacjonarnej.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét nr 5 — Specjalnych
w Nowym Saczu;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztatcaca si¢ w Zespole Szkot nr 5 —
Specjalnych w Nowym Saczu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkét nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu;

5) dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Vulcan za
posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/nowysacz/;

6) Szkole Branzowej I Stopnia nr 4 — Specjalnej w Nowym Sgczu nalezy przez to
rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia nr 4 - Specjalng w Nowym Saczu w Zespole
Szkoét nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu.

§ 2.

. W Zespole Szkot nr 5 - Specjalnych w Nowym Saczu uczniowie ksztatcg si¢ w:

1) trzyletniej szkole branzowej 1 stopnia dla ucznidw 2z niepelnosprawnosciag
intelektualng w stopniu  lekkim oraz z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi
w zawodach: kucharz, cukiernik, pracownik pomocniczy stolarza, monter zabudowy
I robot wykonczeniowych w budownictwie. Szkota moze otworzy¢ inne zawody za
zgoda organu prowadzacego, po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady
rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

2) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy dla  uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
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1a. (uchylony).

2.

la.

1b.

lc.

1d.

W nazwie Zespotu umieszczonej na tablicy urzedowej 1 na sztandarze pomija si¢
okreslenie ,,specjalna”.

W nazwach szkét wchodzacych w skltad Zespotu umieszczonych na tablicach
urzedowych, na sztandarach, na swiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
swiadectwa 1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie
rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

W  Zespole, za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/nowysacz/,
funkcjonuje elektroniczny dziennik Vulcan. Zasady korzystania z dziennika
elektronicznego okresla regulamin.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespolu

§3.
Zespo6t realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach regulujacych prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

Celem Zespotu jest wychowanie 1 ksztalcenie, przygotowanie do dalszej nauki, pracy
1 zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole Branzowej I Stopnia nr 4 - Specjalnej ma na celu:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u wucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

Celem ksztalcenia zawodowego w Szkole Branzowej 1 Stopnia nr 4 - Specjalnej jest
przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Celem edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi jest:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnos$ci adaptacyjnych i ksztatlcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow
W przysztosci.
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2.

2a.

Szczegdtowe cele i zadania ksztalcenia okreslone sa w podstawach programowych dla
poszczegodlnych przedmiotow nauczania. Cele 1 zadania Zespotu okreslone w statucie
uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu.

Zespot realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Sposéb wykonywania zadah wynikajacych z przepisow prawa uwzglednia wspomaganie
ucznia w jego wszechstronnym rozwoju itworzeniu pozytywnie oddziatujacego
srodowiska wychowawczego poprzez:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zapewnienie realizowania indywidualnej nauki uczniom zakwalifikowanym przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng do odpowiedniej formy ksztatcenia;

3) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej;

4) zapewnienie nauki religii/etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, uznajac prawo do religijnego wychowania mtodziezy;

5) opracowanie strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych, interwencyjnych
wobec miodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz opracowujg procedury
postepowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen z tym zwigzanych;

6) umozliwienie rozwoju zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
I sportowych uczniéw poprzez organizowanie réoznych form zajg¢ pozalekcyjnych;

7) zapewnienie opieki pedagogicznej i wychowawczej w czasie pobytu dziecka w szkole
oraz podczas wycieczek;

8) zapewnienie w miar¢ mozliwosci opieki psychologicznej, medycznej oraz pomocy
materialnej uczniom najubozszym;

9) rozbudzenie i utrwalenie poczucia obowigzku i dyscypliny spotecznej oraz potrzeby
poszanowania mienia spotecznego;

10) wspotprace z innymi szkotami i organizacjami.

Uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

§ 4.
Zespot zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz poza terenem Zespolu
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow BHP.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych, prowadzonych na terenie Zespotu i poza nim, sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Sprawuja nauczyciele
realizujacy poszczegolne zajecia edukacyjne z uczniami, odnotowujac ten fakt w ksigdze
wyjs¢. W trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot opieke sprawuje kierownik
wycieczki i opiekunowie zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.



4. Opieke nad uczniami w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych w szkole zapewniajg nauczyciele
pehiacy dyzur zgodnie z opracowanym harmonogramem.

5. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz ,,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego dla
obiektow Zespotu Szkot nr 5 - Specjalnych” w Zespole przeprowadza si¢ probng
ewakuacje, ktora musi si¢ odby¢ nie pozniej niz 3 miesigce od rozpoczecia roku
szkolnego, czyli przed 30 listopada. Przeprowadzajac probng ewakuacj¢ nalezy wykonac
okreslone czynnosci, zgodnie z ustalong procedura:

1) Dyrektor Zespotu zapoznaje wszystkich uczniow i pracownikow szkoly z zasadami
ewakuacji obowigzujagcymi w szkole (najlepiej na poczatku roku szkolnego);

2) na dwa tygodnie przed probng ewakuacja Dyrektor Zespolu przypomina
nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje¢ ewakuacji Zespotu;

3) najpdzniej na tydzien przed planowang ewakuacja Dyrektor powiadamia wlasciwego
komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy Zespot
o terminie przeprowadzenia probnej ewakuacji;

4) osoba wyznaczona przez Dyrektora uzywa odpowiedniego sygnatu oznaczajgcego
rozpoczecie ewakuacji;

5) wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynkach szkolnych opuszczaja je we whasciwym
porzadku (ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku).

6. Podczas ewakuacji nauczyciele obowigzani sg:

1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktorg odbywaja zajecia;

2) zabra¢ ze sobg dziennik lekcyjny;

3) zadbaé o przestrzeganie przez uczniow zasad ewakuacji okreslonych w instrukcji;

4) uformowaé grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowac opiek¢ nad uczniami,
z ktorymi prowadzili zajg¢cia dydaktyczne;

5) sprawdzi¢, czy wszyscy opuscili pomieszczenie;

6) wskaza¢ mtodziezy kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki;

7) zadba¢, aby uczniowie udali si¢ we wiasciwym kierunku - wyznaczonego miejsca
zbiorki;

8) zadbac, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca;

9) nie dopusci¢ do powstania paniki wéréd uczniéw ani lekcewazenia sytuacji.

7. Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza dzienniki lekcyjne oraz pieczatki szkolne.

8. Dyrektor Zespolu nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich
nauczycieli raport dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych na  zajeciach
I doprowadzonych w wyznaczone miejsce uczniow.

9. Dyrektor Zespolu wypetlnia dokumentacj¢ zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji
probne;.

§ 5.

1. Zadania wychowawcze Zespotu oraz formy ich realizacji okresla program wychowawczo-
profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



2.

3.

Do zadan edukacyjnych Szkoty Branzowej I Stopnia nr 4 - Specjalnej nalezy:

1) wyposazenie ucznidéw w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w branzowe;j
szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

2) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanic u ucznidw postawy sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

6) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

Zadania edukacyjne Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywno$¢
I uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkéw 1 sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejg¢tnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu,

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez whasciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen,
aby radzenie sobie z trudnos$ciami zyciowymi wzmacnialo u ucznidow poczucie ich
autonomii 1 odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu plandéw Zzyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spolecznego i kulturalnego na
roOwni z innymi cztonkami zbiorowosci, pelnienia réznych rdl spotecznych, w tym
przygotowanie do zalatwiania roznych spraw osobistych w urzgdach i1 innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnos$ci niezbednych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spolecznych
I zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uczniéw, umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pehienia rol spotecznych, a takze umiejetnosci czytania 1 pisania oraz
umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;



9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zaje¢ciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidow i majacych
wpltyw na mozliwosci ksztalcenia ogolnego oraz realizacje treSci podstawy
programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzié¢
indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ ucznidéw z podobnymi problemami
rozwojowymi i1 perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) wsparcie ucznidow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w polgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolno$ci
I umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17)tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
Z r6znymi czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18)nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz o0s6b niepetnosprawnych, w tym
Z niepetnosprawnosciag intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng i zawodowa tych 0sob;

19)nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z rdéznych sektoré6w i branz, u ktoérych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracy;

23)tworzenie warunkéw do  ksztaltowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
I bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o whasne zdrowie;

25)tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym
I instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27)organizowanie 1 wspoélorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
zréznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobdéw spedzania czasu wolnego;

29)tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;



30) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;
31)tworzenie warunkoéw do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasada, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

32)tworzenic warunkéw do u$wiadamiania sobie przez ucznidéw ich mozliwosci
I ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkac¢ w zyciu;

33) przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci czlowieka;

34)uczenie umiecj¢tnosci  ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych osob;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwigkszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla osob
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

Zespo6l moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania — w tym Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 6.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Szkoly Branzowej I Stopnia nr 4 - Specjalnej

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W zewngtrznym prawie stanowigcym oraz statucie Zespotu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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Sa.

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych  ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Zagadnienia o ktorych mowa w § 6 ust. 6 pkt 1, 2, 3 nauczyciele szczegétowo okreslaja
w przedmiotowych zasadach oceniania, przekazujac pisemng informacje¢ do
przedmiotowego zeszytu ucznia i uzyskujac potwierdzenie zapoznania si¢ z nig poprzez
ztozenie podpisu przez ucznidow i rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) (uchylony).
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10.

11. Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

11a. Dopuszcza

Informacje, o ktorych mowa w § 6 ust. 8 pkt 1, 2 przekazuje uczniom wychowawca na
zajeciach z wychowawcg odnotowujac fakt w dokumentacji wychowawcy klasy, co

uczen potwierdza podpisem.

Informacje, o ktorych mowa w § 6 ust. 8 pkt 1, 2 przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) wychowawca na pierwszym zebraniu wywiadowczym, odnotowujac fakt
poinformowania w dokumentacji wychowawcy klasy, co rodzic potwierdza podpisem.

1) odpowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne;

3) kartkowki;

4) pisemne sprawdziany wiadomosci;
5) wypracowania;

6) ¢wiczenia;

7) prace domowe;

8) prace wykonywane w ramach zaj¢¢ praktycznych;

9) recytacja,;

10) zadania klasowe;
11)test pisemny;
12) referat;

13) wytwory.

si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow

sprawdzania osiggni¢é

edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. W pracach kontrolnych uczniéw przyjmuje si¢ nastepujacy procentowy podziat
pozytywnych odpowiedzi w stosunku do poszczegdlnych stopni, wedlug obowigzujace;j

skali.
0-30% niedostateczny 1
31-50% dopuszczajacy 2
51-67% dostateczny 3
68 — 83 % dobry 4
84-99 % bardzo dobry 5
100 % celujacy 6

Dopuszcza si¢ stosowanie (+), (-) przy gornych i dolnych przedziatach procentowo

punktowych w ocenianiu biezacym.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania w szkole sprawdzonych i ocenionych
prac kontrolnych ucznia do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia, a po zakonczeniu roku
szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi lub rodzicom badz opiekunom prawnym.

14.

15.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze uzasadni¢ ocene¢ w formie pisemnej recenzji.
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15a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

15b. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

15¢c. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia
w szkole podczas zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub
wychowawca.

15d. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Zespolu w obecnosci pracownika Zespotu. Na udostgpnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

16. Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
0 osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw na zebraniach wywiadowczych lub
w czasie indywidualnych kontaktéw rodzicow (prawnych opiekundow) z nauczycielami
1 wychowawcami. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach informacje przekazywane
sg droga pisemng dot. w szczegdlnosci § 6 ust. 44.

17. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

18. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w§ 6 ust. 6 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

18a. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zwany IPET, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, okreslajacy m. in.:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegblnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem,
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia,
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19.

19a.

20.

21.

22.

5) zajecia rewalidacyjne (dla uczniow niepetnosprawnych), resocjalizacyjne (dla
uczniow niedostosowanych spotecznie) 1 socjoterapeutyczne (dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym) oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie - w zaleznos$ci od potrzeb;

8) w =zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych d¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

(uchylony).

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZwWolniona”.

22a. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

23.

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie biezace 1 ustalenie S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ praktycznych odbywa
si¢ wedlug stopni w skali od 1-6, 0 ktorej mowa w § 6 ust. 28 i1 formach okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania.
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24.

25.

26.

Ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywa si¢ wedtug ocen w skali, o ktorej mowa w § 6 ust. 33.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnie¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

26a. Zajecia rewalidacyjne nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

27.

28.

29.

30.

31.

klasy programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty, sa rownoczesnie oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi. Srodroczne
i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ rewalidacyjnych przyjmuja forme uczestniczyl/a,
nie uczestniczyla.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okre§lonych w odrebnych przepisach, $rédroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych, ustalaja nauczyciele prowadzacy
zajecia.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” 1 ,-" w ocenianiu biezacym. Pozytywnymi
ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 28 pkt 1-5. Negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 28 pkt 6.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uogolnione kryteria oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia nalezy kierowa¢ si¢ wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego oraz realizacjag programu
nauczania z danego przedmiotu;

2) w kontekscie w/w kryteriow dot. oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
formutuje si¢ nastepujace pomocnicze wskazniki:

a) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory opanowal w peilni wiadomosci
I umiejetnosci  okreSlone podstawg programowg i programem nauczania
z danego przedmiotu lub zaje¢, samodzielnie i twdrczo pracuje nad swoim
rozwojem, biegle postuguje si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
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32.

b)

d)

f)

W rozwigzywaniu zadan i problemoéw, podejmuje dziatania tworcze w stosunku
do otaczajacego go Srodowiska, ma wzorowo opanowane umiej¢tnosci
zawodowe 1 uksztattowane postawy spoleczne,

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktoéry bardzo dobrze opanowat
wiadomosci 1umiej¢tnosci okreslone podstawa programowg i programem
nauczania z danego przedmiotu lub zaj¢¢, ukierunkowany pracuje nad swoim
rozwojem, sprawnie posluguje si¢ wiadomo$ciami 1 umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu zadan i1 problemow, podejmuje dziatania w stosunku do
otaczajacego go Srodowiska, ma bardzo dobrze opanowane umiejetnosci
zawodowe 1 uksztattowane postawy spoteczne,

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéory dobrze opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okreSlone podstawg programowg 1 programem nauczania
z danego przedmiotu lub zaj¢¢, przy pomocy nauczyciela pracuje nad swoim
rozwojem, dobrze postuguje si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
W rozwigzywaniu zadan i probleméw, podejmuje proby dziatan w stosunku do
otaczajacego go Srodowiska, ma dobrze opanowane umiej¢tnosci zawodowe
I uksztattowane postawy spoleczne,

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry w dostatecznym zakresie
opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowsa
| programem nauczania z danego przedmiotu lub zaje¢, przy duzej pomocy
nauczyciela pracuje nad swoim rozwojem, dostatecznie  postuguje si¢
wiadomosciami 1umiejgtno$ciami w rozwigzywaniu zadan 1 problemow,
dzialania w stosunku do jego wiasnej osoby i otaczajacego go srodowiska
wymagaja statego wspierania, ma dostatecznie opanowane umiej¢tnosci
zawodowe i uksztaltowane postawy spoteczne,

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory w podstawowym zakresie
opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowsa
| programem nauczania z danego przedmiotu lub zaje¢, przy stalej pomocy
nauczyciela pracuje nad swoim rozwojem, w elementarnym zakresie postuguje
si¢ wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan i problemow,
dziatania w stosunku do jego wtlasnej osoby 1 otaczajacego go Srodowiska
wymagaja stalego 1 bezposredniego wspierania, ma w elementarnym zakresie
opanowane umiejetnosci zawodowe 1 uksztattowane postawy spoteczne,

stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktdry nie opanowatl wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa i programem nauczania
z danego przedmiotu lub zaje¢, nie pracuje nad swoim rozwojem, nie potrafi
postugiwa¢ si¢ wiadomosciami 1 umiejetnoSciami w rozwigzywaniu zadan
I problemow, nie podejmuje dziatan w stosunku do wlasnej osoby
| otaczajacego go $rodowiska, wymaga statego nadzoru, nie ma opanowanych
umiejetnosci zawodowych 1 uksztaltowanych postaw spotecznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikowania zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

Srédroczna, roczna i koficowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

(uchylony).

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
specjalistycznej.

Tygodniowa liczba godzin opuszczonych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla poszczegdlnych klas jest jednym z kryterium wskazujacym na
obnizenie oceny zachowania.

Uogolnione kryteria oceny zachowania.

1)

2)

3)

przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy
kierowa¢ si¢ wymaganiami okreslonymi przez wychowawce w klasowych
systemach oceniania w powigzaniu z zadaniami przyjetymi w planach pracy
wychowawczej danej klasy, jak réwniez kryteriami oceniania zachowania, tj:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor 1 tradycj¢ szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 innych,

f) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) zaangazowanie w prac¢ na warsztatach szkolnych,

i) frekwencja,

J) inne szczegoOlne osiggnigcia ucznia,

wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego zaklada kart¢ zachowania
ucznia, tj. przy ustaleniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca ocenia zachowanie ucznia uwzgledniajac jego samooceng, a takze
W oparciu o opinie pozostalych uczniéw klasy oraz oceny proponowane przez
nauczycieli uczacych w danej klasie, uwzglednione w karcie zachowania ucznia,

w ocenianiu zachowania uczniow przyjmuje si¢ nastepujacy podzial ocen (stopni)
wedtug obowiazujacej skali punktowej:
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

Stopien Skala punktowa

wzorowe 6
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

RPINWA~O1

4) wychowawca klasy zobowigzany jest:
a) zapozna¢ ucznia i jego rodzicOw (prawnych opiekunow) z kryteriami i trybem
oceniania zachowania zawartymi w karcie oceniania zachowania ucznia,
b) dotaczy¢ karte oceniania zachowania ucznia do dokumentacji wychowawcy
danej Kklasy,
€) udostepnia¢ uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacj¢
dotyczaca oceniania zachowania,
5) (uchylony).

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych | zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania uczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ 31 stycznia. Klasyfikacje $rdédroczna
ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu styczniu na
koniec poétrocza. W przypadku, kiedy ferie przypadaja w pierwszym terminie
klasyfikacj¢ $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ na jeden tydzien przed feriami
zimowymi i wpisuje oceny do dziennika.

Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong roczng i §rodroczng
ocene klasyfikacyjna na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy.

W terminie na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia ijego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej z zachowania.
W przypadku ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu obowigzuja procedury
pisemnego powiadomienia, w terminie jak wyzej.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

52a.

53.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

Skutki prawne ma klasyfikacja roczna. Wyniki klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej
dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Klasyfikacja roczna dokumentowana jest
rowniez w arkuszach ocen.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej otrzymat
oceny z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, wyjatkiem
moga by¢ zajecia okreslone w § 6 ust. 201 21.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, wyjatkiem moga by¢
zajgcia okreslone w § 6 ust. 20, 21 1 22.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow § 6 ust. 49 nie otrzymuje promocji i powtarza ta
samg klase, za zgoda rady pedagogicznej, (z zastrzezeniem paragrafoéw dotyczacych
egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych).

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng (dot. roku szkolnego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022), ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
Zjezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen szkoty ponadgimnazjalnej (dot. roku szkolnego 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022), ponadpodstawowej, ktory w wyniku Klasyfikacji
koncowej nie otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
Zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych powtarza ostatnig klas¢ szkotly
ponadgimnazjalnej (dot. roku szkolnego 2017/2018, 2018/2019, naboru w roku
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022), ponadpodstawowe;j.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
szkote ponadgimnazjalng (dot. roku szkolnego 2017/2018, 2018/2019, naboru
w roku 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022), ponadpodstawowa
z wyroznieniem, jezeli uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej srednig
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng klasyfikacyjng z zachowania.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

59a.

60.

61.

62.

62a.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen o ktorych mowa w § 6 ust. 53, wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane ztych zaje¢¢. Niedostateczna ocena uzyskana w wyniku
klasyfikacji rocznej lub koncowej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo
etyki nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim otrzymajg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, badz laureata Iub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Dla ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nieklasyfikowanego z zajgc
praktycznych, szkota organizuje w warsztatach szkolnych zajecia umozliwiajace
uzupelienie programu nauczania 1 ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

68a.

69.

69a.

70.

Zestawy pytan, ¢éwiczen, zadan praktycznych do egzaminu klasyfikacyjnego ustala
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor. Stopien trudnosci pytan,
¢wiczen, zadan praktycznych powinien by¢ zréznicowany i odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym z danego przedmiotu lub zaje¢ oraz kryteriom oceniania okreslonym
w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 6 ust. 66.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 6 ust. 68.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 6 ust. 68.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespolu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 68, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena
jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 69, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian, o ktérym mowa w § 6 ust. 69 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 6 ust. 68. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 6 ust. 71 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 6 ust. 68.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokoét, ktéry stanowi
zalaczniki do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w § 6 ust. 74 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 6 ust. 69 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

83a.

84.

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przepisy § 6 ust. 68-76 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
Z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujga prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,
w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w § 6 ust. 82 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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84a.

85.

85a.

85h.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do Dyrektora
Zespohu zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Dyrektor Zespolu bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawag
decyzje.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczyciela ucznia, po zatwierdzeniu
przez Rade¢ Pedagogiczng, uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki na etapie szkoty
ponadpodstawowej o dwa lata - w przypadku gdy uczniowi nie przedluzono okresu
nauki w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym, o jeden rok - w przypadku
gdy uczniowi przedluzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie
edukacyjnym, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

Uczniowie klasy programowo najwyzszej Szkoty Branzowej I Stopnia nr 4 - Specjalnej
zdaja egzamin zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu
opanowania przez uczniow wiadomosci 1 umieje¢tnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

Zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie regulujg odrebne przepisy.

§ 6a.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przeznauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w  szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W zewngtrznym prawie stanowigcym oraz statucie Zespotu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Sa.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
ustawy - Prawo oswiatowe;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.
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6.

6a.

8.

10.

11.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicoéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku

lekcyjnym.

Zagadnienia o ktorych mowa w § 6a ust. 6 pkt 1, 2, 3 nauczyciele szczegotowo okreslaja
w przedmiotowych zasadach oceniania, przekazujac pisemng informacje do
przedmiotowego zeszytu ucznia i uzyskujac potwierdzenie zapoznania si¢ z nig poprzez
ztozenie podpisu przez ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunow).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) (uchylony).

Informacje, o ktorych mowaktorych § 6a ust. 8 pkt. 1, 2 przekazuje uczniom
wychowawca na zajeciach z wychowawcg odnotowujac fakt w dokumentacji
wychowawcy klasy, co uczen potwierdza podpisem.

Informacje, o ktorych mowa w § 6a ust. 8 pkt. 1, 2 przekazuje rodzicom wychowawca
na pierwszym zebraniu wywiadowczym, odnotowujagc fakt poinformowania
w dokumentacji wychowawcy klasy, co rodzic potwierdza podpisem.

Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
1) odpowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne;

3) ¢wiczenia;

4) prace domowe;

5) prace wykonywane w ramach zaj¢¢ praktycznych;

6) zadania klasowe;

7) aktywnos¢ na zajgciach.

11a. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé

12.

edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
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13.

14.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia s3
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

14a. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

14b.

14c.

wynikéw tych prac.

Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne, w szkole
podczas zebran, a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Zespolu w obecnosci pracownika Zespotu. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

14d. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania w szkole sprawdzonych i1 ocenionych

15.

16.

17.

prac kontrolnych ucznia do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia, a po zakonczeniu
roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.

Nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
0 osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu ucznidw na zebraniach wywiadowczych
lub w czasie indywidualnych kontaktow rodzicow (prawnych opiekunow)
z nauczycielami i wychowawcami. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
informacje przekazywane sg droga pisemna (dot. w szczego6lnosci § 6a ust. 41).

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 6a ust. 6 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenig;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

17a. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje

si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zwany IPET, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany
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18.

18a.

19.

20.

21.

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia, okreslajagcy m.in.:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegdlnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

4)  dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia;

5) zajecia rewalidacyjne (dla ucznidow niepelnosprawnych), resocjalizacyjne (dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie) 1 socjoterapeutyczne (dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym) oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) rodzaj i sposOb dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie - w zalezno$ci od potrzeb;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniow.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny biezace oraz Srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
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21a.

22.

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zajgé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyijne,
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

22a. (uchylony).

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

1)

Ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych ucznidow 2z zajeé
rewalidacyjnych lub =zaje¢ dodatkowych majg charakter opisowy Ilub forme¢
uczestniczyl/a, nie uczestniczyt/a.

(uchylony).
(uchylony).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Uogolnione kryteria oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia nalezy kierowaé si¢ wymaganiami edukacyjnymi (wynikajagcymi z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego i realizowanego programu nauczania z danego
przedmiotu) okre$lonymi przez nauczyciela w przedmiotowych systemach oceniania
oraz kryteriami oceniania zachowania, tj:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo zdrowie wlasne i innych,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

i) frekwencja,

J) inne szczegodlne osiggnigcia ucznia;

2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony).

(uchylony).

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikowania zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

(uchylony).

Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia z zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii poradni specjalistycznej.

Tygodniowa liczba godzin opuszczonych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym
planie nauczania dla poszczegoélnych klas jest jednym z kryterium wskazujagcym na
obnizenie oceny zachowania.

Uogolnione kryteria oceny zachowania:

1) przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy
kierowa¢ si¢ wymaganiami okre$lonymi przez wychowawcg oraz przyjetymi
kryteriami oceniania wymienionymi w § 6a ust. 27 pkt 1;

2) przy ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
uwzglednia samoocen¢ ucznia, opinie pozostalych uczniéw klasy oraz nauczycieli
uczacych w danej klasie;

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) (uchylony).

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym i zachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczne;j
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ 31 stycznia. Klasyfikacje $rodroczng
ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu styczniu na
koniec potrocza. W przypadku, kiedy ferie przypadaja w pierwszym terminie klasyfikacje
srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ na jeden tydzien przed feriami zimowymi
I wpisuje oceny do dziennika.

Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

-29 -


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong roczng i $rédroczng
oceng klasyfikacyjnag na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

(uchylony).

W terminie na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
ocen wskazujacych na brak promocji obowigzuja procedury pisemnego powiadomienia,
W terminie jak wyzej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

Skutki prawne ma klasyfikacja roczna. Wyniki klasyfikacji $rddrocznej 1 rocznej
dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Klasyfikacja roczna dokumentowana jest
rowniez w arkuszach ocen.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej i rocznej otrzymat
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, wyjatkiem moga
by¢ zajecia okreslone w § 6a ust. 19 1 20.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczyciela ucznia, po zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczng, uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki na etapie szkoly
ponadpodstawowej 0 dwa lata - w przypadku gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki
w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym, o jeden rok - w przypadku gdy
uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym,
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50.

51.

52.

jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
uczen konczy 24 rok zycia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opickunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

52a. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

53.

54.

55.

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala uczacy nauczyciel danego przedmiotu na
podstawie indywidualnego programu nauczania dla danego ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z przysposobienia do pracy ma forme zadan praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

55a. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

56.

57.

58.

59.

60.

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 6a ust. 58.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 6a ust. 60.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 6a ust. 60.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

60a. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 60, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

61.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

61la. Ustalona przez komisj¢, o ktorej] mowa w ust. 61, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢é

62.

63.

64.

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian, o ktorym mowa w § 6a ust. 61 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 6a ust. 60. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 6a ust. 63 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 6a ust. 60.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zataczniki do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktérym mowa w § 6a ust. 66 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 6a ust. 61 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przepisy § 6a ust. 60-68 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tymze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego i przysposobienia do pracy, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

-33-


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6

73. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,
w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

74. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 6a ust. 73 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespolu powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

74a. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

75. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

75a. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

76. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie
p6zniej niz do konca wrzednia.

76a. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wnies$li do Dyrektora
Zespolu zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

76b. Dyrektor Zespotu bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okre§long ustawa decyzje.

77.Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

78. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdziat 3

Organy Zespotu i ich szczegélowe kompetencje

§7.
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz ze Statutem Zespotu.

Dyrektor Zespotu zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Zespotu.

§8.

. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkét oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznegopoprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

7a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

8) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

8a) decyduje w sprawach zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Zespotu;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

10) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasigegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

11) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Zespolu, w tym: arkusz
organizacji Zespotu, plan nadzoru pedagogicznego, przydziat czynnosci dla
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

13) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela 1 zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng program nauczania do uzytku szkolnego;

14) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego;
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15) przygotowuje propozycje wskazujaca forme realizacji trzech godzin obowigzujacych
zaje¢ wychowania fizycznego;
16) (uchylony);
17) stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich;
17a) (uchylony);
18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
19) wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko
I numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,
20) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Zespole;
21) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
22)w przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi
zyciu lub zdrowiu miodziezy odpowiada za organizacje realizacji zadan Zespotu
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

. W przypadku, kiedy Zespoét liczy co najmniej dwanascie oddziatow Dyrektor Zespotu
tworzy stanowiska wicedyrektorOw oraz inne stanowiska kierownicze zgodne
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§9.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej Zespotu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu 1 zawiera w szczegolnosci:
a) postanowienia ogodlne,
b) sposoby przygotowania i zwotywania zebran,
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C) sposoby prowadzenia obrad,

d) zasady gltosowania,

e) zasady podejmowania uchwat,

f) zasady protokolowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania
oraz zasad dokumentowania obrad,

g) prawa i obowigzki cztonkéw rady pedagogicznej;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

8) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegolno$ci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, oraz zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

kandydata wskazanego przez Dyrektora Zespotu do powierzenia stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

kandydatéw na stanowisko Dyrektora Zespotu w przypadku wylaniania go w drodze
konkursu lub przedhuzenia kadencji,

zaproponowane przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora; zestaw podrecznikow lub
materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne; materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

przygotowang przez Dyrektora propozycje wskazujaca forme realizacji trzech godzin
obowiazujacych zaje¢ wychowania fizycznego;

kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska
Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie
zglosit;

10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;
11) zgtoszonego przez Dyrektora Zespotu wniosku dotyczacego odwotania ze stanowiska

wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

12) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu przed przekazaniem go Radzie

Rodzicow do uchwalenia;

13) oceng pracy Dyrektora Zespotu;
14) zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

15) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode¢ dla
dyrektora);
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5a.

5b.

5c.

5d.

Se.

16) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie =zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony;

17) wniosek innych organdéw szkoly dotyczacy obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkotly jednolitego stroju;

18) wzor jednolitego stroju;

19) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty niec wymaga jednolitego
stroju;

20) zgtaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

21) zglaszanie kandydatow na czlonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane rowniez w trybie nadzwyczajnym
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej. Wniosek o organizacje Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
winien mie¢ forme¢ pisemng i zawierac spis spraw wymagajacych zwotania zebrania Rady
oraz termin jego przeprowadzenia.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem z wyjatkiem nadzwyczajnych
zebran, ktére mogg by¢ organizowane w dniu powiadomienia.

W szczegolnych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze powierzy¢
prowadzenie zebrania wicedyrektorowi szkoty.

Osoby bedace czlonkami Rady Pedagogicznej maja obowigzek uczestnictwa w jej
zebraniach, a w razie nieobecnosci usprawiedliwienia si¢ przewodniczacemu, ktory
podejmuje stosowng decyzje.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci

Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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7a. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej jest sporzadzany w formie elektronicznej
| przechowywany w Ksiedze Protokotéw Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych na dany rok

szkolny. Protokoty w Ksigdze Protokotow sa kolejno numerowane.
7b. Protokolantow wybiera przewodniczacy Rady Pedagogicznej sposrod cztonkow Rady.
7c. Protokot podpisuje prowadzacy zebranie i protokolanci.
7d. W terminie do 14 dni po zebraniu Rady protokot zostaje udostepniony do wgladu.

7e. Protokot podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng na nastgpnym zebraniu.

8.

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i przedstawia go do
uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkét. Za
naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociaggniety do
odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobe, ktdrej dobro zostalo naruszenie na podstawie
art. 24 Kodeksu cywilnego. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, osoba
dopuszczajaca si¢ ujawnienia tajemnicy Rady Pedagogicznej moze takze podlegad
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 1 nast. Karty Nauczyciela.

Rada Pedagogiczna posiada nastepujace uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu,

2) wyraza zgod¢ lub wnioskuje do Dyrektora Zespolu o udzial w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

4) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoly jednolitego stroju;

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.
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§ 10.
1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow Zespotu.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow Zespotu nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow,

C) zadania rad oddziatowych,

d) zadania i kompetencje Rady Rodzicow,

e) ogolne i szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow,

f) tryb podejmowania uchwat,

g) dokumentowanie zebran,

h) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

4) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Zespolu i innych organow Zespotu, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

4a. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Zespole;

6) podjecia dziatalno$ci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie Zespotu jednolitego stroju;

8) uzgodnienie z Dyrektorem Zespotu wzoru jednolitego stroju;

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Zespotu,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez
uczniow;

10) pracg¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

11) przedtozong przez Dyrektora Zespolu propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru przez uczniow;

12) przedtozong przez Dyrektora Zespotu propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
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9.

edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) przedtozong przez Dyrektora Zespotu propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) przedtozong przez Dyrektora Zespotu propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

15)wniosek o nadanie imienia szkole;

16) przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu i innych organow Zespotu,
organu prowadzacego Zespol oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

(uchylony).

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji - 0znacza to, ze nikt z wiadz
szkoty (Dyrektor, Rada Pedagogiczna) nie moze wpltywa¢ na jej sklad ani na
strukture;

2) gromadzenia $rodkow finansowych dla wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu
I wydawania ich zgodnie z wlasng wolg;

3) wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organéw Zespotu w sprawach
zwigzanych:

a) zjakos$ciag nauczania, wychowania i opieki,

b) z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na poszczegdlne stopnie
awansu zawodowego,

c) z finansami szkoty (np. wniosek do wtadz szkoty o wygospodarowanie pienigdzy
na kotka zainteresowan),

d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Zespotu uczniéw oraz
podczas realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych;

4) dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacja
| przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego, poza informacjami
I dokumentami uznanymi za niejawne lub dotyczacymi spraw personalnych objetych
ochrong danych osobowych.

Rada Rodzicow ma obowigzek:

1) gospodarowania zgromadzonymi S$rodkami finansowymi w sposob racjonalny
I oszczedny, przy czym nalezy pamigtaé, ze finanse rady moga by¢ kontrolowane
jedynie przez:

a) Komisje Rewizyjng (wewngtrzny organ rady rodzicow),
b) Regionalng Izb¢ Obrachunkowa,
c) Urzad Skarbowy;
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2)

dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do rady
rodzicow, co wynika z ustawy, zatem wybor przedstawicieli nie moze odbywac si¢
W inny sposob;

3) stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania

4)

decyzji, ktore zapewnig jej niezbgdng sprawno$¢ i operatywnosé, dopasowane do
realiow szkoty;

dziatania w sposob przejrzysty - ogot rodzicow powinien by¢ informowany
0 prowadzonych przez rad¢ dziataniach; koniecznos$cig jest rowniez systematyczne
rozliczanie si¢ z wykorzystanych s$rodkéw finansowych; dobra praktyka jest
przedstawianie rodzicom doktadnych rozliczen przychodow 1 wydatkow.

10. Szczegoétowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow
Zespotu.

§ 11.

1. W Zespole dziata Samorzad UczniowskiZespotu Szkot nr 5 - Specjalnych, zwany dalej
»Samorzadem”, ktory tworzg uczniowie Szkoty Branzowej I Stopnia nr 4 — Specjalnej.

2. Szczegblowe zasady wybierania i1 dzialania oraz zadania poszczegoélnych organdéw
Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalenie regulaminu
samorzadu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

uchwalenie opracowanego pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej
dziatalnosci;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju;

opiniowanie wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

wyrazenie opinii w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Zespolu wzoru
jednolitego stroju;

wnioskowanie do Dyrektora Zespotu oraz do Rady Pedagogicznej o nadanie imienia
szkole;

opiniowanie zaproponowanych przez Dyrektora Zespotu dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Zespotu;

opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy ucznidéw.

5. Wiadzami Samorzadu sa:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

6. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, do zadan ktérej nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do szkoly w =zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

9. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

11. Uczniowie w ramach wolontariatu m.in.:
1) wspolpracuja z Domami Pomocy Spotecznej;
2) wspoOlpracuja z organizacja ,,Caritas”;
3) integruja mtodziez i niosg pomoc uczniom niepetnosprawnym fizycznie;
4) organizuja akcje piania listéw do chorych dzieci;
5) wspolpracujg z organizacjami pozarzgdowymi;
6) prowadzg réznorodne akcje charytatywne zgodnie z planem pracy wolontariatu na
dany rok szkolny.

Rozdzial 4

Szczegotowe warunki wspoldzialania organow Zespotu
oraz sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi

§12.
1. Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$§wiatowym 1 ze statutem Zespotu.

2. Wspolpraca organdw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Zespotu,
a w szczegolnosci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy Zespotu,
3) organizacji przestrzeni Zespotu i terenu wokot niej.
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3. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

4. Wspoblpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie:

a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezgco informowani o tym, co si¢
dzieje w Zespole i jakie s3 zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informujg Dyrektora i Rade Pedagogiczng
0 swoich potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje:

a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie
Rodzicow mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i1 decyzji,

b) Dyrektor Zespotu zasiega od poszczegodlnych organdéw opinii w sprawach
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego;

3) wspotdecydowanie:

a) polega na pelnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczna,
Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

b) wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspolnych dzialan, za ktore
wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢;

4) decydowanie po przekazaniu przez Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczng do wykonania
okre§lonego zadania uczniom lub rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada
Rodzicéw samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac Dyrektora Zespotu
i Rade Pedagogiczng o rodzaju tej decyzji.

5. Celem i efektem wspotpracy organdéw szkoty powinny by¢ w szczego6lnosci:
1) stwarzanie w Zespole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicoOw z Zespolem;
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Zespot;
4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz §wietowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Zespotu.

6. Zaden z organéw Zespohu nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
Zespotu 1 spotecznosci szkolne;.

7. Dyrektor ma prawo wydawacé zalecenia wszystkim organom Zespotu, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy Zespotu i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w Zespole moze by¢ opracowana szkolna polityka
informacyjna zawierajgca zasady wzajemnego informowania si¢ organdw 1 szczegdlowe
zasady wspoOlpracy.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz Zespotu, kierujagc si¢ zasadga obiektywizmu 1 z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy Zespotu sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami,
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10.

11.

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
Zespohu, ktory moze w tym zakresie wspotpracowa¢ odpowiednio z przewodniczgcym
Rady Rodzicoéw lub z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie Zespolu, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy Zespél. Sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespotu przyjmuje i rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli

I pracownikow niepedagogicznych:

1) na pismie za posrednictwem sekretariatu Zespotu;

2) ustnie 1 sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktora rejestruje w dokumentacji
Zespotu.

Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Zespotu do organu
prowadzacego Zespot lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

§13.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwolawczy podmiotéw Zespotu (nauczycieli, uczniow oraz
rodzicéw) od uchwat i decyz;i:
1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego — do Dyrektora
Zespotu w terminie 7 dni od podjecia decyzji przez wymienione organy;
2) Dyrektora Zespotu:
a) w spawach administracyjnych i organizacyjno — finansowych do organu
prowadzacego w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez Dyrektora,
b) w sprawach pedagogicznych — do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
w terminie 14 dni od podjgcia decyzji przez Dyrektora z jednoczesnym
poinformowaniem organu prowadzacego.

W sprawach spornych mogacych wynikngé pomigdzy nauczycielami 1 uczniami

rozstrzygaja:

1) wychowawca klasy — w stosunku do nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) Dyrektor Zespolu — w stosunku do wychowawcoéw i1 nauczycieli zatrudnionych
w Zespole.

Odwotania od rozstrzygnigcia Dyrektora Zespotu moga by¢ wnoszone do organu
prowadzacego Zespdt w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnigciu
Dyrektora.

W sprawach spornych mogacych wynikng¢ pomigdzy nauczycielami:

1) rozstrzyga Dyrektor — w terminie 7 dni od przyjecia informacji o sporze;

2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu — na wniosek Dyrektora lub w przypadku
niesatysfakcjonujacego nauczycieli rozstrzygnigcia przez Dyrektora, na wniosek
zainteresowanych nauczycieli, Rada Pedagogiczna wszczyna postepowanie
wyjasniajace w terminie nie pdzniej niz przed uptywem 14 dni od przyjecia wniosku.

Po rozstrzygnigciu Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego Zespot — w terminie 14 dni od wydania rozstrzygniecia.

Spor miedzy Dyrektorem Zespotu a hauczycielami rozpatruje:
1) w Il instancji — Rada Pedagogiczna;
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2) w Il instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron, w terminie 14 dni od dnia
wydania rozstrzygnigcia w I instancji — organ prowadzacy Zespot.

. Postepowanie w sprawach sporéw wynikajacych pomi¢dzy rodzicami a nauczycielami:

1) w I instancji — prowadzi Dyrektor Zespotu — w terminie 7 dni od przyjecia informacji
0 Sporze;

2) w Il instancji — rozpatruje powotana przez Dyrektora Zespotu wspolna komisja Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sktad ktorej wchodzi po 3 przedstawicieli tych
organow. Rozstrzygnigcie sporu przez Komisj¢ nastgpuje w terminie 14 dni od dnia
rozstrzygnigcia zaproponowanego przez Dyrektora Zespotu w gtosowaniu jawnym.

. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu stronom przystuguje w terminie 2 tygodni od
przyjecia rozstrzygnigcia przez Komisje, prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzacego Zespot.

Rozdzial 5

Organizacja pracy Zespolu

§ 14.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor Zespolu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tych dniach szkola ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych, a takze poinformowania rodzicow
0 mozliwos$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

Dla nauczycieli pracujagcych w Zespole okres ferii zimowych 1 ferii letnich jest okresem
urlopu wypoczynkowego.

W Zespole, na pisemne zyczenie rodzicoOw, organizuje si¢ w ramach planu zajgé
szkolnych nauke religii 1 etyki.

Godziny religii 1 etyki nalezy umiesci¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

W czasie trwania rekolekcji Zespot nie jest zwolniony z realizowania funkcji opiekuncze;j

I wychowawczej.
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9.

O terminie rekolekcji Dyrektor Zespotu powinien by¢ powiadomiony przez
organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekcji.

10. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekc;i,

11.

12.

13.

14.

15.

sa przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje a Zespotem.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespotu, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow: tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych, wymiar godzin zajec
z zakresu doradztwa zawodowego, wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ
prowadzacy Zespot dodatkowo przyznat w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajec
edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwickszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tygodniowy wymiar
I przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu;

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0godlng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) (uchylony);

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji Zespotu Dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu Zespot.

Organ prowadzacy Zespdt, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty
zatwierdza arkusz organizacji Zespotu w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor Zespotu
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ktory jest wyeksponowany do wgladu
dla ucznidw i ich rodzicdw na stronie internetowej szkoly i zawiera:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
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2) zajecia z wychowawca;

3) zajecia religii lub etyki;

4) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zorganizowane z godzin
do dyspozycji Dyrektora Zespotu,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia rewalidacyjne;

9) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) godziny dost¢pu uczniéw do biblioteki szkolne;.

16. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:
1) opinie sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Zespot zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

§ 15.
1 Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespolu jest oddziat
ztozony z uczniow, ktorzy ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Zespole.

2. Liczba uczniéw w oddziale dla ucznidow z:

1) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepetlnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 4;

3) niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylgczeniem ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8;

5) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu lekkim — nie
wigcej niz 16.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

§ 16.
1. Zajecia edukacyjne w Szkole Branzowej I Stopnia nr 4 - Specjalnej w ramach ksztalcenia
ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego sa
organizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w grupach.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota, a dang jednostka.
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3. Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze organizowaé dodatkowe zajecia
w formach pozaszkolnych dla uczniow, zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia,
organizowane za zgoda organu prowadzacego szkote oraz we wspotpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, placoéwkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

4. Zespdt w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) (uchylony);
4) sali gimnastycznej wraz z zapleczem;
5) boiska szkolnego;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
7) gabinetu pedagoga;
8) gabinetu psychologa;
9) gabinetu logopedy;
10) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
11) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

5. Szczegélowe zasady korzystania z poszczegdlnych pomieszczen i pracowni okreslaja
regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.

6. Opiek¢ nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia
szkolne, o ktorych mowa w ust. 4 maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbac¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

8. Pracownia ¢wiczen praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia

praktycznego, w ktorej nalezy przestrzegac nastgpujacych zasad:

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecno$ci nauczyciela;

2) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie z instrukcja 1 za zgoda nauczyciela;

3) nie wolno uzywac¢ uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4) nie wolno pozostawia¢ urzadzen wigczonych do sieci;

5) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego i innych
uczestnikow zajec;

6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie 1 porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

7) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajgcia;

8) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow
zaje¢ nalezy natychmiast informowac osob¢ prowadzacg zajecia;

9) po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy i cate pomieszczenie;
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10)uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdlowych instrukcji
sprzetow 1 urzadzen.

§17.
1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy ksztatcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie
Z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci uczniow.

2. Organizacje pracowni do realizacji zaje¢ w ramach przysposobienia do pracy okreslajg
regulaminy pracowni.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych za zgoda organu prowadzacego na podstawie umowy zawartej migdzy
szkota, a dang jednostka.

§ 18.
. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ =zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow szkoty branzowej I stopnia.

[EEN

la. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Zespotu, za
zgoda organu prowadzacego Szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy.

1b. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze: zajecia edukacyjne
z religii lub etyki, zajgcia umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, j¢zykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej
historii 1 kultury, zajecia z wychowania do zycia w rodzinie. Warunki i sposéb
organizowania zaj¢¢ edukacyjnych okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania w drodze rozporzadzenia.

2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 11 1b zajecia edukacyjne.
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10.

11.

§ 19.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Przerwy miedzy zajeciami trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerwy po piatej lekcji, ktora
trwa 10 minut.

§ 20.
Warsztaty szkolne nie stanowig odrebnej jednostki organizacyjnej i wchodzg w sktad
bazy dydaktycznej Zespotu.

W warsztatach szkolnych realizowane sg zajecia praktyczne, a ich podstawowym
zadaniem jest ksztalcenie umiejetnosci zawodowych oraz poglebienie wiadomosci
teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotéw zawodowych, zgodnych z programem
nauczania.

Warsztaty szkolne prowadza dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza, ustugowa.
Dziatalnos¢ ta jest podporzadkowana i stuzy podstawowemu celowi — hauczaniu zawodu.

Pracg warsztatow szkolnych kieruje Kierownik Warsztatow Szkolnych, ktory podlega
bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

Szczegolowe informacje na temat funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla
Regulamin Warsztatow Szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu w Szkole Branzowej 1 stopnia nr 4 — Specjalnej jest
organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut, a przerwy miedzy godzinami zaje¢ trwaja po
5 minut i moga by¢ taczone.

Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniéw
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania do
danego zawodu.

Uczniowie odbywajg zajecia praktyczne w pracowniach ¢wiczen praktycznych, jak
réwniez u pracodawcow.

Zajecia praktyczne prowadzone sg indywidualnie lub w grupach. Liczbe uczniow
w grupach okresla Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu,
wymagania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze warunki lokalowe
I techniczne miejsca odbywania zaj¢é praktycznych.

Zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow sg prowadzone przez nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkot nr 5 - Specjalnych.
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12.

13.

14.

15.

16.

Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu do ktorej dotgcza si¢ program nauczania do danego

zawodu okre$la:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoly kierujgcej ucznidow na praktyczna nauke zawodu;

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,

4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres, a takze liczb¢ dni w tygodniu, w ktorych
zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

Szkota 1 zaklady pracy zapoznajg uczniow przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych,
Z organizacja pracowni ¢wiczen praktycznych lub zaktadu pracy, z przepisami w zakresie
porzadku i dyscypliny pracy, higieny i bezpieczenstwa pracy, jak rowniez w czasie nauki
z nowoczesnymi metodami pracy i postgpem technicznym.

W okresie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zaktadach pracy uczniowie sg zobowigzani
do przestrzegania ustalonego w tych zakladach porzadku i1 regulaminu. W razie
naruszenia przez ucznia obowigzujacego porzadku 1 regulaminu, zaklad pracy
niezwlocznie powiadamia o tym Zespot.

Bezposredni nadzor nad ksztalceniem zawodowym w szkole sprawuje Kierownik
Warsztatow Szkolnych.

W szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddziatow dwuzawodowych. W oddziatach tych
zajecia z przedmiotow ogolnoksztatcagcych odbywaja si¢ wspolnie, natomiast zajg¢cia
z przedmiotéw zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;.

§ 21.
Dla uczniow spelniajacych warunki okreslone w przepisach szczegotowych, Dyrektor
Zespotu organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzacym.

Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moze by¢ objeta mtodziez, w stosunku do
ktorej poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla taka forme ksztalcenia lub

wychowania.

Mtodziez obje¢ta indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem danej
szkoty w Zespole.

Nauczanie indywidualne odbywa si¢ w miejscu zgodnym ze wskazaniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
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5.

Ta.

la.

Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne, moze
zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych przedmiotdw nauczania lub tresci programowych,
jezeli stan psychofizyczny uniemozliwia ich realizacje.

Tygodniowy wymiar zaje¢ okreslaja przepisy szczegotowe.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym ma prawo uczestniczy¢ w:

1) w zajeciach z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz w zajeciach, dla ktoérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢é zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania. Powyzsze zajgcia organizuje
Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

2) w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia
I W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 22.

Zespot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Zespotu i srodowisku spotecznym;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Formy opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez

pomoc materialna to:

1) diagnozowanie sytuacji opiekunczo-wychowawczej zespotow klasowych (na poczatku
roku szkolnego);
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2) opieka psychologiczno — pedagogiczna ucznidw poprzez organizowanie terapii
indywidualnej i grupowej, skierowania do PPP i innych poradni specjalistycznych
oraz instytucji wspierajacych szkote;

3) pomoc merytoryczna i metodyczna dla wychowawcow klas i nauczycieli, dotyczaca
pracy wychowawczej poprzez organizacj¢ réznorodnych form doksztatcania
zawodowego;

4) zajecia integracyjne w klasach;

5) pomoc materialna dla uczniow w formie np. dozywiania;

6) specjalistyczna pomoc pedagogiczna udzielana przez pedagoga, psychologa
szkolnego, logopedg oraz pozostatych nauczycieli;

7) wspolpraca z pielegniarka szkolna;

8) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujgcych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

10) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego.

(uchylony).

(uchylony).

Nauczyciele 1 specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, co
dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci w formie zajgc

rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zajec

dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec

0 charakterze terapeutycznym), zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

I zawodu, ktore uzupelniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, porad

i konsultacji, warsztatow, szkolen:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyc¢ 8§;

3) zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

5) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4;

6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidow;
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8a.

10.

11.

12.

13.

7) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majgcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzone sg przez nauczycieli
I specjalistow posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢, przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zajgcia rewalidacyjne prowadzone s3 w grupach lub w szczegélnych przypadkach
w formie indywidualnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole jest zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu
ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zespot opracowuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uwzgledniajace zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
I nieodptatne.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek
Dyrektora Zespotu, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Zespol wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz

innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy w sprawach dotyczacych:

1) uzyskania  wsparcia  merytorycznego dla  nauczycieli 1  specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatlceniem miodziezy;

3) orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) przedtuzania okresu nauki;

5) kierowania uczniow do pozaszkolnych placowek $wiadczacych  pomoc
psychologiczno - pedagogiczng oraz specjalistycznych poradni stuzby zdrowia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest wicedyrektor.

W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, Wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespolu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Realizacja celow 1 zadan Zespotu w zakresie dziatalnosci innowacyjnej polega na
umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujacych przepisow stosowania
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na
celu podniesienie skuteczno$ci ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Zespole, caly
Zespot ub jej czese 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposobow nauczania
przy zachowaniu celéw i tre$ci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Zespot
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 23.
W Zespole funkcjonuje biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz
pracownicy szkot, na warunkach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykami regionalnymi;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej (skontrum
biblioteczne) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.
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4. Zasady korzystania z biblioteki ustala Regulamin Biblioteki Szkolnej sporzadzony przez
jej pracownikow, a zatwierdzony przez Dyrektora. Zawiera on w szczegdlnosci: limity
ksigzek do jednoczesnego wypozyczenia, limity czasowe przetrzymywania ksigzek,
zasady odpowiedzialno$ci materialnej czytelnika za ksigzki zgubione lub zniszczone.

5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota;

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujgce zakup zbiorow i ich konserwacje sg
pokrywane z budzetu Zespolu, a takze moga by¢ uzupeliane ze $rodkéw
pozabudzetowych;

3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialty niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4) w bibliotece szkolnej pracuje nauczyciel - bibliotekarz. Normy zatrudnienia i czas
pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

6. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnienie zbioréw bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrdéd uczniéw przez poradnictwo, pomoc
w doborze lektury, indywidualne rozmowy,

c) (uchylony),

d) nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami wszystkich przedmiotow,
ktérzy odwotuja si¢ do zasobow biblioteki szkolnej w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

€) organizacja wlasnego warsztatu pracy;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,

b) selekcja zbiorow,

c) konserwacja zbiorow,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

e) organizacja udostepniania zbiorow,

f) planowanie, sprawozdawczos$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna.

7. Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacj¢ zbiorow bibliotecznych w formie
elektronicznej w programie MOL.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami na zasadach:

a) swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w réznorodnych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, w tym dyskusje nad
ksigzkami, pisarzami; gazetki tematyczne,

b) pomocy uczniom w ich poszukiwaniach czytelniczych,

C) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w czytaniu;

1a) uczniowie:
a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
b) sa nagradzani za najlepsze czytelnictwo,
) sa informowani o aktywnosci czytelniczej,
d) otrzymujg pomoc w korzystaniu z r6znych zrodet informacji,
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e) (uchylony);

2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) doradztwa w doborze literatury,

C) rozwijania Kkultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z biblioteki,

d) wspétuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechniania wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

2a) nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty:

a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) na wniosek nauczyciela nauczyciel bibliotekarz wypozycza literatur¢ do
pracowni przedmiotowych, a takze na poczatku roku szkolnego przeprowadza
zajecia z uczniami klas pierwszych na temat zasad korzystania z biblioteki,

c) Dyrektor Zespotu, wychowawcy i pozostali nauczyciele przynajmniej dwa razy
do roku (podczas konferencji) otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa
uczniow,

d) (uchylony);

3) biblioteka szkolna wspoltpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

a) informowanie rodzicow (prawnych opiekundw) o obowigzujacych
podrecznikach w danym roku szkolnym,

b) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

€) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu profilaktyki,

d) wspotudziat rodzicow w imprezach wspotorganizowanych przez nauczyciela
bibliotekarza;

3a) rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) uzyskuja informacj¢ o aktywnosci czytelniczej swoich dzieci (podopiecznych),

¢) w ramach dzialalno$ci rady rodzicow moga wspotinansowaé zakup nowosci
wydawniczych do biblioteki;
4) biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) wspotuczestnictwo w  roznorodnych dzialaniach na rzecz czytelnictwa
podejmowanych przez rdzne instytucje kultury,

b) informowanie spotecznosci szkolnej o dziatalnosci kulturalnej lokalnych bibliotek,

C) prezentacje uczniom katalogéw bibliotecznych dostepnych on-line;

4a) wspolpraca z sadeckimi bibliotekami polega na:
a) organizowaniu przez nauczyciela bibliotekarza wycieczek edukacyjnych do
bibliotek celem zapoznania ucznidéw z ich struktura,
b) udziale uczniow w imprezach organizowanych przez biblioteki,
¢) udziale w konkursach organizowanych przez biblioteki.

9. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.

§ 24. (uchylony).

§ 25.
Opieka lekarska i pielegniarska w Zespole sprawowana jest na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

§ 25a.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
I placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni

Dyrektor Zespotu organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem w szczegolnos$ci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Yaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa

w ust. 1, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

W ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych

zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do

ktorych naleza:

1) komunikator Facebook Messenger;

2) grupa spotecznos$ciowa Facebooka;

3) poczta elektroniczna;

4) platformy edukacyjne;

5) dziennik elektroniczny Vulcan.

Uczniowie korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia

zajec¢, ktore sa im przekazywane za pomocg konta mailowego www.gmail.com.

. Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ na temat zrédet 1 materialdéw niezbednych do

realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia

zajeé, o ktorych mowa w ust. 6.

. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidow w tych zajeciach

W szczegdlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktéorych mowa
W ust. 5,
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2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 26.
W Zespole zatrudnia sig:
1) nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych;
2) pracownikéw administracyjnych;
3) pracownikow pomocy i obstugi.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych, pomocy
1 obstugi oraz ich odpowiedzialno$¢ okresla Dyrektor Zespolu w przydziatach czynnosci.

Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

1) zareagowaé na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposob
odpowiedni do sytuacji;

2) zglasza¢ Dyrektorowi Zespotu, nauczycielom, wychowawcom, organom Zespolu
uwagi i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkot i uczniow.

Wszystkich pracownikdéw obowiazuja:

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Zespotu;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
0 wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku Zespotu decyduje petniacy dyzur pracownik
obstugi.

Pracownicy niepedagogiczni wspierajg nauczycieli i Dyrektora Zespolu w tworzeniu
bezpiecznych warunkéw dla ucznidw, w miar¢ posiadanych kompetencji.

Od 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla

funkcjonariuszy publicznych zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela
I w Kodeksie karnym.
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9.

10.

Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajaca fakt, iz nie byt on karany za przestepstwo
popelnione umyslnie.

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzi¢, czy
osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

§ 26a.

Stanowisko wicedyrektora szkoly moze zajmowac¢ nauczyciel kontraktowy, mianowany

lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

2) uzyskal co najmniej dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed
powierzeniem stanowiska wicedyrektora;

3) spelnia tgcznie nastepujgce wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister lub wyksztatcenie
wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat (inzynier) oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w Zespole,

b) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

C) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

d) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

e) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego,

g) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

h) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim.

Wicedyrektor Zespolu podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu. Zakres obowigzkow
wicedyrektora ustala Dyrektor zgodnie z potrzebami szk6l wynikajacymi z dokumentacji
organizacji pracy Zespotu.

Powierzenie 1 odwotanie z stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora wicedyrektor przejmuje jego uprawnienia,
ponoszac jednoosobowa odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy Zespotu.

Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;

2) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidw i1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot;
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6.

7.

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie
Zespotu;

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jako$ci pracy
Zespotu;

ustalenie zakresow czynnosci 1 przydziatu zadan nauczycieli;

prowadzenie rekrutacji uczniéw;

opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢¢ i1 planu dyzuréw nauczycieli;

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
11) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
12) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania Zespolu zleconych

przez Dyrektora Zespotu.

Wicedyrektor Zespotu posiada uprawnienia do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

kontroli dokumentacji szkolnej 1 dyscypliny pracy pracownikdéw pedagogicznych;
prowadzenia obserwacji nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, a takze
dokonywania analizy i oceny ich pracy;

zatwierdzania dokumentow zgodnie z Regulaminem 1 Schematem Obiegu
Dokumentacji oraz uzywania pieczatki osobowej z tytulem: Wicedyrektor Zespotu
Szkét nr 5 — Specjalnych oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji;

prowadzenia kontroli zgodnie z harmonogramem kontroli zarzadczej;

wnioskowania do Dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagrody
Dyrektora nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej;

wystepowania z wnioskiem do Dyrektora Zespotu - w przypadku jawnego naruszenia
dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem —
o0 ukaranie go;

systematycznego rozliczania nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ 1 czynnosci dodatkowych;

nadzorowania pracy pedagogdéw, logopedy 1 psychologa szkolnego;

nadzorowania i funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz wlasciwa realizacja jej zadan.

Wicedyrektor Zespolu w zakresie swoich kompetencji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

nadzoruje realizacj¢ 1 rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresie funkcjonowania
programu wychowawczo - profilaktycznego z wykonania zadan;

nadzoruje organizowanie nauczania indywidualnego ucznidw Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy;

nadzoruje realizacj¢ zadan z przydzialow czynnosci;

rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy, Szkoty Branzowej I Stopnia nr 4 — Specjalnej w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwag
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowej realizacji 1 zapisu
w dziennikach zaje¢¢ / dziennikach lekcyjnych;

koordynuje pracg nad tygodniowym rozktadem zaje¢;

wspottworzy harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed 1 po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja;

dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
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9) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;
10) prowadzi nadzoér pedagogiczny, formutuje oceny pracy podlegajacych bezposrednio
nauczycieli.
§ 26b.

1. Zadania Kierownika Warsztatoéw Szkolnych:

1) opracowuje plany perspektywiczne i roczne rozwoju warsztatow szkolnych;

2) bierze udzial w pracach nad arkuszem organizacyjnym w zakresie kompetencji
kierownika warsztatow szkolnych;

3) opracowuje przydzialy czynno$ci i przydzial zadan podleglym pracownikom
pedagogicznym, administracyjnym zwigzane z dzialalno$cig warsztatow;

4) organizuje zaj¢cia praktyczne na terenie Zespotu i w zaktadach pracy, zakup maszyn,
urzadzen, narzedzi oraz materiatéw do produkcji;

5) planuje i sprawuje nadzor nad okresowym przeglagdem, remontem i konserwacja
maszyn i urzadzen;

6) nadzoruje prace wszystkich pracownikéw pedagogicznych prowadzacych zajecia
zZ zaje¢ praktycznych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

7) Kkieruje pracg pracownikow zwigzanych z dziatalnoscig warsztatow szkolnych;

8) odpowiada za przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. na warsztatach szkolnych;

9) organizuje narady szkoleniowe;

10) opracowuje i przedktada do akceptacji Dyrektora Zespotu zalecenia pokontrolne;

11) odpowiada za catoksztalt systemu kontroli wewnetrznej na warsztatach szkolnych;

12) odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania warsztatami szkolnymi;

13) zatwierdza u Dyrektora Zespotu zakup maszyn i urzadzen produkcyjnych na potrzeby
warsztatow;

14)rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli zaje¢ praktycznych i teoretycznych
przedmiotéw zawodowych;

15) nadzoruje organizacje nauczania indywidualnego uczniow szkoty branzowe;j I stopnia.

2. Kierownik Warsztatow Szkolnych upowazniony jest do:

1.

1) zatwierdzania wszystkich dokumentéw gospodarczo - finansowych dotyczacych
dziatalnosci warsztatow szkolnych zgodnie z regulaminem i1 schematem obiegu
dokumentacji;

2) formutowania oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli, pelnigc nadzor
pedagogiczny;

3) systematycznego rozliczania nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw na
warsztatach szkolnych;

4) prowadzenia obserwacji nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, a takze
dokonywania analizy i oceny ich pracy;

5) dokonywania innych zleconych przez Dyrektora Zespotu czynnosci kontrolnych;

6) dokonywania kontroli dyscypliny pracy w stosunku do wszystkich pracownikow,
petiac dyzur kierowniczy.

§ 27.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Zespot;

2) wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

5) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych, podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej;

6) troski o pomoce i sprzet szkolny;

7) poszanowania godno$ci wspotpracownikow;

8) doktadnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej pracy;

9) wykonywania doraznych prac zleconych przez Dyrektora Zespolu wynikajacych
Z planu pracy Zespotu;

10) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

2) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy oraz wspieranic ich rozwoju
psychofizycznego, zdolnosci 1 zainteresowan, poprzez prawidlowa realizacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego;

3) poszanowanie godno$ci osobistej ucznidw i ich praw zawartych w statucie Zespotu,
przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka;

4) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce poprzez indywidualizowanie
procesu nauczania;

5) bezstronna i obiektywna ocena uczniow i sprawiedliwe ich traktowanie;

6) troska o zdrowie i higieng¢ psychiczng ucznidw oraz ksztaltowanie nawykow
bezpiecznego zachowania sig¢;

7) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy:

a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Zespot,

b) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zagrozen mogacych spowodowac
wypadek lub przynies¢ szkod¢ zdrowiu ucznidow lub nauczycielowi,

C) przerwanie zaje¢, gdy stan miejsca, w ktorym prowadzone sa zajecia, zagraza
uczniom, pracownikom, lub innym osobom,

d) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszczgsliwego wypadku oraz niezwloczne powiadomienie
0 wypadku Dyrektora,

e) kontrolowanie przestrzegania przez uczniow obowiagzujacych w Zespole
regulaminow oraz dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych, ¢wiczen i prac,

f) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

g) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdych zajgciach;

8) wspolpraca z  wychowawca, nauczycielami uczacymi w  danej Kklasie,
pedagogiem, psychologiem i rodzicami uczniow;

9) pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci;

10) realizowanie zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Zespolu, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniéw oraz wykonanie innych polecen stuzbowych 1 zadan statutowych zleconych
przez Dyrektora Zespotu;

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

12) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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13) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barieri ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

14) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosciuczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

15) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwow zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczego6lnych uzdolnien;

17) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

18) udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

19) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej:

a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest obowigzany do odbierania informacji przekazanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem, za
wyjatkiem sytuacji, gdy zniszczenia wynikly z przyczyn od niego niezaleznych;

20) prowadzanie konsultacji w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej:

a) rodzice i/lub uczen zglaszaja che¢ udzialu w Kkonsultacji za pomoca wpisu
W dzienniku elektronicznym Iub w formie papierowej wskazujac na rodzaj
konsultacji stacjonarna czy zdalna,

b) forma zdalna konsultacji realizowana jest poprzez korespondencje
w dzienniku elektronicznym, maili, sms lub za pomoca komunikatorow
internetowych,

c) konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad, nie sg realizowane
w formie zaje¢ oraz nie podlegaja ewidencji czasu pracy oraz dokumentowaniu.

(uchylony).

. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne
I wyposazenie sal.

Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ
prowadzacy Zespdt — Dyrektora, przeciwko ktdéremu wszczgto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od
wykonywania obowigzkéw nauczyciela w Zespole.

W sprawach niecierpigcych zwioki nauczyciel 1 Dyrektor Zespolu moze by¢ zawieszony
przed ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.

§ 28.

Nauczyciel ma prawo do:

-65 -



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

2a.

poszanowania godnosci osobistej;

zapewnienia prawidtowych warunkoéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych;

podstawowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

realizowania planu dydaktycznego w oparciu o wlasny program autorski, zatwierdzony
przez nadzor pedagogiczny, dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczniow;

zglaszania Dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg
Zespotu,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, instytucji oswiatowych, doradcéw metodycznych, kolegow;

wgladu do swoich akt osobowych;

wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 29.
Kazdy oddziat w danym roku szkolnym Dyrektor powierza szczegdlnej opiece jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien
prowadzi¢ swdj oddzial przez caty etap edukacyjny.

Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac si¢ oddziatem oraz prowadzi¢ prace
wychowawcza w powigzaniu z programem wychowawczo - profilaktycznym Zespotu.

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy w nastepujacych

przypadkach:

1) w ramach koniecznej reorganizacji przydziatu czynnosci dla nauczycieli;

2) naumotywowany wniosek nauczyciela — dotychczasowego wychowawcy;

3) z wlasnej inicjatywy — na skutek stwierdzonych btedow wychowawczych lub innych
niedociggnig¢ w pracy wychowawcy;

4) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetiania zadan nauczyciela — wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb 1 warunkoéw srodowiskowych.

Do zadan wychowawcy klasy naleza:

1) realizacja programu wychowania, opieki i profilaktyki w powierzonym oddziale
z uwzglednieniem celdéw 1 zadan statutowych Zespotu;

2) poznawanie warunkow zycia uczniéw, ich stanu zdrowotnego i potrzeb;

3) otaczanie opieka wychowawcza wedlug indywidualnych programow kazdego ze
swoich wychowankow;

4) wspieranie swoja postawa i dziataniami rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych przygotowaniu do zycia w oddziale,
rodzinie, spoteczenstwie;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) rozwigzywanie konfliktow w oddziale uczniow oraz miedzy uczniami,
a spotecznoscia Zespotu;

8) opracowanie tematyki zaje¢ z wychowawca;
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9) informowanie rodzicow o postgpach ucznidéw w nauce i zachowaniu;

10) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, z pedagogiem
szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla uczniéw;

11) systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw i wiaczanie ich w zycie
klasy 1 Zespotu;

12) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
spotecznego;

13) wykonywanie czynno$ci administracyjnych  dotyczacych oddziatu  zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

6. Wychowawca klasy ma prawo do:
1) wspoétdecydowania z uczniami i rodzicami o programie dziatan wychowawczych na
dany rok szkolny;
2) przedkiadania propozycji oceny zachowania swoich uczniéw;
3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej w swej pracy wychowawczej
od Dyrektora Zespotu, specjalistow i1 Rady Pedagogiczne;.

§ 30.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, ktorego zadaniem
jest ustalenie zestawu programéw nauczania, zestawu podrecznikow dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

la. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty oraz
komisje problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
Zespotu.

5. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Zespotu.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 31.
1. W szkotach zatrudnieni sa pedagodzy, psycholog, logopeda zgodnie z obowigzujacymi
W tym zakresie przepisami, ktorzy sprawuja opieke pedagogiczng i psychologiczng nad
uczniami Zespotu.

2. Pedagog szkolny organizuje pomoc pedagogiczng, psychologiczng i opiekuncza. Jest
cztonkiem Rady Pedagogicznej. Do jego zadan w szczegolnosci nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu Zespotu,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

prowadzeniem dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow
mlodziezy, w tym dziatah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, s$rodkéw  zastepczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéworaz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, wtym barieri ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw.

3. Psycholog szkolny organizuje pomoc psychologiczna wynikajaca z potrzeb szkoty. Jest
cztonkiem Rady Pedagogicznej. Do jego zadan w szczego6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Zespotu,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
w tym dzialah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznychuczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznioworaz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barieri ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

9) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidéw.

Pomoc logopedyczng organizuje w szkole logopeda. Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

Do zadan logopedy nalezy:

1) (uchylony);

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Zespotu oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego, ktory jest cztonkiem Rady Pedagogicznej nalezy

W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Zespole Dyrektor Zespotu wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 5.

§ 31a.
Pomocy nauczyciela nie jest czlonkiem rady pedagogicznej. Moze bra¢ udzial
w zebraniach rady pedagogicznej, z glosem doradczym, zaproszony przez
przewodniczacego rady pedagogicznej za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc w czynnosciach samoobstugowych uczniom;

2) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zajec;

3) dbanie o porzadek w czasie zaje¢c i po ich zakonczeniu;

4) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;

5) opieka nad uczniami w czasie spacerow, wycieczek, odwozoéw i dowozow;

6) dbatos¢ o przestrzeganie w szkole zasad bhp;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

8) w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych wykonywanie prac porzadkowych w szkole
zleconych przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 7

Uczniowie szkol

§ 32.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, rozdziat 6 — ,,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych
innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkot 1 publicznych placowek™.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
w tym terminy sktadania dokumentdéw okresla Malopolski Kurator Oswiaty.

Zasady rekrutacji podawane sa do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie ich tresci
w gablocie szkolnej oraz umieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Szkota Branzowa I stopnia nr 4 — Specjalna prowadzi rekrutacje na Kierunki zgodne
z profilem ksztatcenia, w ustalonych przez Zesp6t terminach.

Kandydaci do Zespotu przyjmowani sa przez caly rok w miar¢ posiadania wolnych
miejsc.
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6.

10.

11.

Rekrutacja odbywa si¢ na wniosek rodzica ucznia (prawnego opiekuna) lub petnoletniego
kandydata.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi powotany przez Dyrektora zespot.

Podstawg przyjecia ucznia do Zespotu jest:

1) aktualne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w przypadku kandydatéw do szkoty branzowe;j I stopnia;

3) skierowanie Starosty powiatu nowosadeckiego (dla uczniéw zamieszkaltych poza
miastem Nowy Sacz);

4) (uchylony);

5) $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej;

6) karta zdrowia ucznia;

7) podanie o przyjecie do szkoty;

8) trzy zdjecia;

9) aktualne badania Sanepid - w przypadku kandydatow do szkoty branzowej I stopnia na
Kierunki gastronomiczne;

10) orzeczenie o niepelnosprawnosci (nicobowigzkowe).

11) karta informacyjna - potwierdzenie przyjecia ucznia do szkoty ponadpodstawowe;.

Zespot nie prowadzi rekrutacji elektroniczne;.

Ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkot nastepuje w dniu wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.

Kandydat ma prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji zespotu do Dyrektora w terminie
7 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji.

§ 32a.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, korzystaja
z nauki na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczniowie bgdacy obywatelami Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa realizuje obowigzek szkolny na warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§ 33.

Uczniowie szko6t maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) wilasciwej opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych o0sob;
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i podanych wczesniej do
wiadomosci zasad kontroli postepoOw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

10) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

11) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

12) wplywania na zycie Zespotu, poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacje dziatajace w Zespole;

13) korzystania, takze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych ze
sprzgtu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

15) przedtuzenia okresu nauki na danym etapie edukacji;

16) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, samorzad uczniowski ma
prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia w formie
pisemnego uzasadnionego wniosku do osoby badz organu, ktéry udzielit kary;

17) tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

a) rozpatrzenie wniosku odwolawczego,

b) przeanalizowanie zasadnos$ci kary w $wietle przepisbw prawa, w szczegdlnosci
statutu,

C) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwolaniu Kary,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku
odwotawczego,

d) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca udzielenie kary,
W obecnosci tych samych os6b oraz w podobnych okoliczno$ciach;

18) w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczniowie lub ich rodzice (prawni
opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Zespotu w formie pisemnej
okreslajac, ktore z praw 1 przez kogo zostato naruszone. Skargi rozpatruje Dyrektor
Zespotu wraz z powolanym zespotem, w sktad ktorego wchodza: Dyrektor Zespotu
(wicedyrektor), pedagog, wychowawca klasy, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje
Dyrektor Zespotu. Dyrektor Zespotu udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi
pisemnej w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi. Wszystkie ztozone skargi
i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane. Jesli reakcja Dyrektora na zlozong
skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow, majg oni prawo ztozy¢
pisemng skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Uczniowie szkot maja nastgpujace obowigzki:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Zespotu, a takze zarzadzen Dyrektora
I ustalen Rady Pedagogicznej;

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
I innych formach zycia szkolnego;

3) sumiennie wykonywac polecenia nauczycieli dotyczace nauki, w tym systematycznie
przygotowywac sie do zajec;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu;
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5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, w zwiazku z czym
uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych
srodkow odurzajacych, przynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotow
| substancji fatwopalnych;

6) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole oraz ponosi¢ odpowiedzialno$é
materialng za umyslnie spowodowane szkody;

7) dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy si¢ przestrzeganiem zasad higieny
osobistej, czystoscig odziezy oraz schludng fryzurg, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)

d)

zabrania si¢ noszenia w Zespole odziezy, ktéra w nadmiarze eksponuje czgséci
ciala (np. zbyt wydekoltowanych 1 odkrywajacych brzuch bluzek, zbyt krotkich
spddnic), okularéw przeciwstonecznych, nakry¢ glowy, ozdob zagrazajacych
bezpieczenstwu,

w dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, podczas egzaminow
I szczegblnych uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy,

strdj galowy tworza czgsci garderoby: biata bluzka lub koszula, eleganckie
spodnie, marynarka, kamizelka, zakiet, spddnica w kolorze czarnym lub
granatowym,

obowigzuje zakaz kolczykowania innych widocznych cze¢$ci ciata poza uszami. Ze
wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zaje¢ciach
wychowania fizycznego 1 zajeciach praktycznych;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych wedlug nastepujacych
procedur:

a)

b)

f)

9)

nieobecnosci ucznia moga by¢ usprawiedliwiane jedynie poprzez jego rodzicow
lub prawnych opiekunéw w formie pisemnej, stownej (osobiscie lub telefonicznie)
lub w dzienniku elektronicznym w terminie 7 dni po ustaniu nieobecnosci. Wpisu
nieobecnosci (—) dokonuje nauczyciel uczacy, a usprawiedliwia wychowawca
klasy oznaczajac jako (u),

pojedyncze nieobecnosci na lekcjach srodkowych w danym dniu, nie moga by¢
przez rodzicoOw lub prawnych opiekunow usprawiedliwiane, chyba ze uczen na ten
czas zostat osobiscie przez rodzica odebrany ze szkoty; uczen przedstawit pisemna
prosbe rodzica o zwolnienie z tych lekcji lub rodzic/prawny opiekun dokonat
odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym,

spoznienie do 15 min. nalezy wpisac (S), powyzej 15 min. (—) jako nieobecnos¢,
ktora uczen winien usprawiedliwi¢ w biezacym lub najdalej nastepnym dniu —
wpisu spdznienia dokonuje nauczyciel uczacy, a usprawiedliwia wychowawca
klasy oznaczajac jako (Su),

zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawieraé wyrazng klauzulg
0 zwolnieniu ,,do domu” w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie
z ¢wiczen z obecnoscia na zajgciach,

nieobecnos¢ ucznia spowodowana jego udziatem w zawodach sportowych,
konkursach, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem Zespotu na zewnatrz
zaznacza si¢ jako zwolnienie z zaj¢¢ i oznacza si¢ w dzienniku lekcyjnym (ns) —
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych,

zwolnienie ucznia decyzja Dyrektora Zespotu z informatyki, wychowania
fizycznego, religii oraz wychowania do Zycia w rodzinie oznacza si¢ w dzienniku
lekcyjnym jako (z) — zwolniony a wpisu dokonuje nauczyciel uczacy,

zwolnienie ucznia z lekcji decyzja Dyrektora Zespotu na dluzszy okres nauki
w szkole oraz wczesniejsze wyjscie z lekcji do 15 min. oznacza si¢ w dzienniku
lekcyjnym (ww) — wezesniejsze wyjscie a wpisu dokonuje nauczyciel uczacy,
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h) godziny nieobecne nieusprawiedliwione oznacza si¢ w dzienniku lekcyjnym (n) —
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

9) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu, a mianowicie:

a) obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych nie bedacych $rodkiem dydaktycznym w trakcie jednostek
lekcyjnych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

b) uczen, ktory nie stosuje si¢ do tego przepisu na zgdanie nauczyciela odklada
telefon i inne urzadzenie elektroniczne we wskazane miejsce przez nauczyciela.
Uczen moze odebra¢ zatrzymany sprzet po zakonczeniu danych zaje¢;

10) uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia podlegaja obowiazkowi nauki. Jezeli
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w okresie jednego miesigca wynosi co
najmniej 50% rodzice lub prawni opiekunowie ucznia podlegaja egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

11) zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Zespotu o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Zespotu,

b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

C) zagrozeniu pozarowym lub innym,

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

12) nie opuszczaé terenu szkoty przed zakonczeniem zajec;

13) korzystac¢ z dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej na nastepujacych zasadach:
a) kazdy uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu

korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

b) kazdy uczen jest obowigzany do odbierania informacji przekazanych za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 34.
W Zespole stosuje si¢ system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawce klasy
I Dyrektora Zespotu na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) Dyrektora Zespotu;
5) Rady Pedagogicznej;
6) innych pracownikow Zespotu;
7) Rady Rodzicow;
8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

Uczen moze by¢ nagradzany w szczego6lnosci za:

1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiagnigcia sportowe, artystyczne, spoteczne;
3) prace na rzecz Zespotu i sSrodowiska;

4) wysoka kulture osobista;

5) wzorowg frekwencje i postawe.

W szkotach przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora Zespotu wobec spotecznosci szkolnej;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

3a. O

nagrody materialne lub rzeczowe;

dyplomy uznania;

listy gratulacyjne do rodzicow;

wpis do dziennika;

wzorowa ocena zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
odnotowanie osiggni¢¢ na §wiadectwie szkolnym.

przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOow nagrodzonego

ucznia. Nagrodzony uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga wnies$¢
zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do
Dyrektora Zespotu, ktore dyrektor rozpatruje w terminie 7 dni od daty ztozenia.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)

2)
3)

4)

naruszenie podstawowych zasad wspotzycia i godno$ci osobistej w spotecznosci

szkolnej i w $srodowisku zamieszkania, w szczegdlnos$ci za:

a) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

b) palenic papierosow, picie alkoholu 1 zazywanie innych substancji
psychoaktywnych,

¢) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bojek,

d) dawanie ztego przyktadu swoim zachowaniem, namawianie do negatywnych
zachowan;

celowe niszczenie majatku szkolnego i cudzej wtasnosci;

famanie postanowien Statutu Zespotu, w tym za:

a) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Zespole,

b) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania
wiedzy innym uczniom,

C) spoOznienia i wagary,

d) klamstwo, oszustwo i oszczerstwo;

naruszanie godnosci swoich kolegdw lub pracownikow Zespotu:

a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),

b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),

c) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,

d) naruszanie prywatnosci i wlasnosci prywatnej,

e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,

f) pomowienie i oszczerstwa wobec ww. 0soOb,

g) naruszenie ich nietykalnosci fizyczne;.

5. Rodzaje kar, jakie moze otrzymac uczen:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

upomnienie wychowawcy klasy;

pisemna nagana wychowawcy klasy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

upomnienie lub pisemna nagana Dyrektora Zespotu udzielona w gabinecie;
wylaczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badZ reprezentowania Zespotu na
zewnatrz;

zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym oraz
innej organizacji szkolnej;

zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach organizowanych przez Zespot;
przeniesienie do innej szkoty;

skreslenie z listy uczniéw;
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9)

obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania umieszczonymi w statucie;

10) wezwania rodzicow do szkoty;
11) powiadomienia Policji, Sagdu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
12) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.

Sa. Kara zostaje natozona po wystluchaniu sprawcy.

5b. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

5c. W ciggu siedmiu dni od natozenia kary uczen moze:

1)
2)

3)

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu od
nagany udzielonej przez wychowawce klasy;

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary
nalozonej przez Dyrektora;

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze kar¢ utrzymac lub ja uchylic.

5d. Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.

Se.

Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej (zeszyt korespondencji
Zrodzicami (prawnymi opiekunami), dziennik lekcyjny, ksiega protokotow Rady
Pedagogicznej).

5f. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

6.

Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow na wniosek wychowawcy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

6a.

6b.

za picie alkoholu na terenie Zespotu;

za posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow i innych niebezpiecznych substancji
odurzajacych;

za bojki, kradzieze 1 celowe niszczenie mienia Zespotu,

za wykroczenie 1 przestepstwa orzeczone prawomocnym wyrokiem sagdowym;
porzucenie nauki w danej szkole;

demoralizowanie innych uczniow;

stwarzanie zagrozenia dla zdrowia 1 zycia wtasnego 1 innych.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow z zachowaniem gradacji kar
w przypadkach:

1) razacego zaniedbania obowigzkow szkolnych — opuscit ponad 50 godzin bez
usprawiedliwienia;

2) wywierania przez ucznia demoralizujagcego wpltywu na srodowisko szkolne np.:
ucieczki z lekcji, wulgarne stownictwo, lamanie zakazu palenia papierosow,
uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji;

3) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nia;

4) oszukiwania, podrabiania podpisoéw;

5) celowe nieprzestrzeganie Statutu  Zespotu, regulaminéw 1 zarzadzen
wewngtrznych.

Za szczegOlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ skreslony
z listy bez gradacji kar w przypadkach:
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7.

&a.

8b.

8c.

8d.

8e.

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w szkole
1 poza nig;

2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkolg na
powazne straty materialne;

3) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegow, pracownikoéw szkoty,
badz mienia szkoty;

4) fatszowania dokumentow;

5) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegow
oraz innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty lub jej otoczeniu;

6) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego zn¢cania si¢ nad kolegami
1 innymi osobami w szkole lub poza nig;

7) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykow w szkole lub poza
nig;

8) czynow podlegajacych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego wyroku
sadowego.

Uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 na wniosek wychowawcy danego ucznia,
po wyczerpaniu wszystkich innych dziatan wychowawczych. Wychowawca informuje
pisemnie rodzicOw ucznia o ztozonym wniosku o skreslenie z listy uczniow. W oparciu
0 taka uchwate, Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy
ucznidow. Podjeta decyzje o skresleniu z listy ucznidow Dyrektor dorgcza na piSmie
uczniowi i jego rodzicom. Zgodnie z KPA od decyzji tej uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania do Malopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie w ciagu
14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu si¢ ucznia nauczyciel

powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Zespotu;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢, przeprowadza rozmowg z rodzicami i uczniem.

W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$§ do szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej moze wychowawca zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
Dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policjeg.

W sytuacji, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem), aich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw, Dyrektor
Zespohlu powiadamia Sad Rodzinny lub Policje.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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9. Gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji, dopuszczenie si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor Zespolu moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
W takim przypadku konieczne bedzie niezwloczne zawiadomienie sadu rodzinnego lub
Policji. Niezaleznie od przedstawionych s$rodkéow Dyrektor bedzie mogt rowniez
zastosowac kary przewidziane w Statucie Zespotu.

Rozdziatl 8

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw szkoél — organizacja i formy
wspoldzialania z Zespolem

§ 35.
1. Rodzice maja prawo:

1) organizowania si¢ w swoje reprezentacje w formie Rady Rodzicow;

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych w klasie
i w Zespole;

3) znajomosci Statutu Zespotu oraz przedmiotowych zasad oceniania;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskow dotyczacych pracy Zespotu;

6) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
prowadzenia korespondencji z Dyrektorem Zespotu, wychowawcg klasy i pozostatymi
nauczycielami lub pracownikami szkoty.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej i zaleconych zajec
rewalidacyjnych;

2) wspoéldziatania ze szkolag w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspieranie
dziecka w przestrzeganiu regulaminow szkolnych;

3) kontaktowania si¢ z wychowawca i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow oraz
uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Zespol;

4) zapewnienia dziecku wlasciwych warunkow pracy domowej, odpowiedniego
wyposazenia w zeszyty, przybory i1 materialy wymagane przez nauczycieli do
realizacji zadan dydaktycznych;

5) dbania o stan psychofizyczny i leczenia dziecka w razie takiej potrzeby;

6) zapewnienia niezbednej opieki dziecku w czasie prowadzenia zaje¢ w domu ucznia;

7) uczestniczenie w miar¢ mozliwosci w zyciu Zespotu;

8) systematycznego optacania sktadek klasowych;

9) rzetelnego i sumiennego czytania korespondencji ze szkola, poswiadczenia
przeczytania podpisem oraz wypelniania zalecen i1 prosb;

10) pozostawienia chorego dziecka w domu;

11) dbania o higien¢ dziecka, jego czysty, schludny ubiér adekwatny do warunkow
atmosferycznych oraz rodzaju zaje¢ w szkole;
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5a.

5b.

5c.

5d.

12) zapewnienia stroju galowego na uroczysto$ci szkolne oraz wazne wyjscia
pozaszkolne;

13) przekazywania szkole istotnych informacji dotyczacych ich dzieci (sytuacji
zdrowotnej, rodzinnej, materialnej itp.) majacych wplyw na funkcjonowanie ucznia
w $srodowisku,

14) pisemnego lub stownego usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili
zgode, w ciggu 7 dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub kontaktu osobistego czy telefonicznego.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za materialne szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie Zespotu.

Formy wspotpracy Zespotu z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow:
1) zebrania z rodzicami;
2) zajecia otwarte dla rodzicow;
3) pedagogizacja rodzicow:
a) prelekcje,
b) tablice dla rodzicéw,
¢) ksero ciekawych artykutow dla rodzicow,
d) przedruki z Internetu,
e) rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicem;
4) ekspozycje prac dzieci;
5) uroczystosci szkolne o charakterze rodzinnym,;
6) angazowanie rodzicOw w prace na rzecz Zespotu.

Kontakty szkoly z rodzicami odbywaja si¢ poprzez konsultacje indywidualne, zebrania,
rozmowy telefoniczne, korespondencje¢ listowa, informacje w zeszytach konsultacyjnych,
dziennik elektroniczny Vulcan i inne.

Zespot organizuje zebrania i1 spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwos¢ wymiany

informacji oraz dyskusji:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji;

2) zebrania ogdlne, w tym z zaproszonymi specjalistami;

3) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, logopeda wg harmonogramu;

4) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;

5) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach,
sa mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania.

Nauczyciel nie udziela informacji rodzicom lub prawnym opiekunom w trakcie
prowadzonych przez siebie zajec¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomniec
uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac datg, miejsce,
godzing.

Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢
z wychowawcg w innym terminie.
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Se. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych wychowawca oddziatu w porozumieniu
Z Dyrektorem Zespolu wzywa w formie pisemnej rodzicoOw poza ustalonymi terminami.
Wychowawca moze tez skontaktowaé sie¢ z rodzicem telefonicznie lub za pomocy
dziennika elektronicznego.

5f. Obowigzkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym
zapozna¢ rodzicow z obowigzujacg dokumentacja szkolng, w tym z wymaganiami
w zakresie oceniania zachowania uczniow.

5g. Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkota odbywa si¢ poprzez:
1) wspodlne rozwigzywanie problemow klasowych;
2) pomoc w organizacji imprez klasowych;
3) udzial rodzicow w takich formach pracy Zespotlu jak: wycieczki, lekcje otwarte,
uroczystosci szkolne etc.;
4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Zespotu i klasy.

5h. Po kazdym zebraniu z rodzicami wychowawca zaznacza w dzienniku lekcyjnym jego
obecno$¢ na zebraniu.

5i. Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicéw z wychowawca oddziatu lub
nauczycielem:
1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;
2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;
3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;
4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujagcemu badz nauczycielowi, ktory w tym
czasie ma przerw¢ wolng od dyzuru;
5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych.

6. Ustalenia poczynione podczas konsultacji indywidualnych dotyczace istotnych spraw
dziecka odnotowywane s3 w dokumentacji szkolnej 1 podpisywane przez zainteresowane
strony.

7. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracajg szczegolng uwage na:
1) podkreslanie sukcesow i pozytywnych postaw uczniow;
2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach
dydaktycznych i wychowawczych dzieci, m.in.:
a) informacje o ocenach przekazywane sg w formie pisemnej lub ustnej, w trakcie
rozmowy indywidualnej z rodzicem,
b) nauczyciel nie mowi o zachowaniu danego dziecka w obecnos$ci innych rodzicow,
C) motywujace znaczenie uwag dotyczacych sukcesow dziecka majgcego problemy
dydaktyczne lub wychowawcze.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 36.
Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastgpujacej tresci:
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Zespot Szkot nr 5
- Specjalnych - (4)
33-300 Nowy Sqcz - skr.poczt. 26
ul. Magazynowa 6 —tel. 18 442 74 01
NIP 734-32-46-916 REGON 120502705

Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 — Specjalna
w Zespole Szkot nr 5 — Specjalnych
w Nowym Sqczu
ul. Magazynowa 6, 33-300 Nowy Sqcz
tel. 18 442 74 01

Zespot Szkol nr 5
- Specjalnych -

Szkola Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy
33-300 Nowy Sqcz, ul. Magazynowa 6
tel/fax 018 442 74 01, 018 442 74 64

§ 37.
Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania Zespotu udostepnia si¢ w siedzibie Zespotu w godzinach jej urzedowania.

§ 38.
Zespot jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 39.
Zespol moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 40.
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej na
wniosek dziatajacych w Zespole organdw.

2. Wnioski Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie wymagaja
opinii co najmniej 2 z pozostatych 3 organéow Zespotu, o ktérych mowa w rozdziale
3 §7ust.l, w tym obowigzkowo tego organu, ktorego merytorycznie dotyczy
wprowadzana zmiana.

3. (uchylony).

4. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu Zespotu, jest odpowiedzialny

za jego ogloszenie spolecznosci szkolnej, poprzez zamieszczenie Statutu na stronie
internetowej szkoty.
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